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Povzetek

Socialna varnost samozaposlenih v kulturi v filmskem sektorju na primeru dela asistentke

reziserke

Magistrska naloga obravnava problematiko socialne varnosti samozaposlenih v kulturi v
filmskem sektorju s posebnim poudarkom na poklicu asistentke reziserke. Izhodisce
predstavlja nova Uredba o samozaposlenih v kulturi, sprejeta leta 2025, ki je prvi¢ formalno
vkljucila ta poklic v register kulturnih dejavnosti. Analiziram zgodovinski razvoj statusa
samozaposlenih v kulturi, veljavni zakonodajni okvir ter klju¢ne razlike med samozaposlenimi
in zaposlenimi v javnih zavodih. S kvalitativno metodo in primerjalno analizo tujih praks
naloga osvetli sistemske pomanjkljivosti, kot so neenaka obravnava, prekarizacija in nizka
socialna zascita. V empiri¢nem delu so predstavljeni intervjuji s strokovnjaki in ustvarjalci iz
prakse, ki ponujajo vpogled v realne delovne pogoje ter izzive. Opozarjam na potrebo po vecji
institucionalni podpori, pravi¢nejSem vrednotenju dela in vzpostavitvi stabilnejSih oblik
zaposlitve. Naloga ponudi konkretne predloge za izboljSave sistema, ki bi lahko prispevali k

vecji socialni varnosti in dostojnejSemu polozaju samozaposlenih v filmskem sektorju.

Kljuéne besede: samozaposleni v kulturi, asistent reziser, filmski sektor, socialna varnost,

status, zakonodaja



Abstract

Social security of the self-employed in culture in the film sector based on the example of an

assistant director

The master's thesis deals with the issue of social security of self-employed workers in culture
in the film sector, with a special emphasis on the profession of assistant director. The starting
point is the new Regulation on Self-Employed Workers in Culture, adopted in 2025, which for
the first time formally included this profession in the register of cultural activities. I analyze
the historical development of the status of self-employed workers in culture, the current
legislative framework, and the key differences between self-employed workers and employees
in public institutions. Using a qualitative method and a comparative analysis of foreign
practices, the thesis sheds light on systemic shortcomings, such as unequal treatment,
precariousness, and low social protection. The empirical part presents interviews with experts
and creators from practice, which offer insight into real working conditions and challenges. 1
draw attention to the need for greater institutional support, fairer work evaluation, and the
establishment of more stable forms of employment. The thesis offers concrete proposals for
improvements to the system that could contribute to greater social security and a more dignified

position for self-employed workers in the film sector.

Keywords: self-employed in culture, assistant director, film sector, social security, status,

legislation
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Uvod

Predstavitev teme

9. januarja 2025 je mojo pozornost pritegnil clanek na MMC RTV Slovenija, ki je Ze v naslovu
obljubljal najvecje spremembe v ureditvi statusa samozaposlenih v kulturi v zadnjem desetletju
(Samozaposleni v kulturi: Prve vecje spremembe v pridobivanju statusa v zadnjem desetletju).
Naslov je v meni vzbudil meSanico skepticizma in upanja. Moja originalna ideja za magistrsko
nalogo je namre¢ temeljila prav na prepri¢anju, da je ureditev tega podrocja zastarela, nejasna
in da Ze leta stagnira, tako v kriterijih za pridobitev statusa kot tudi v naboru sluzb in poklicev,
ki jih je zajemal register samozaposlenih v kulturi. Status statusa se je v zadnjem desetletju
zdel skoraj zmrznjen, v primezu birokratske togosti in v pomanjkanju posluha za potrebe

kulturnih delavcev.

Novico o spremembi sem zato sprva sprejela s kanckom dvoma. Izkusnje namrec¢ ucijo, da so
velike drzavne obljube pogosto le prazen balon, ki hitro poci pod tezo realnosti. Kljub temu
me je dvom hitro zapustil in prepustil prostor presenetljivemu obcutku veselja in celo olajSanja.
Najvecje presenecenje je bilo dejstvo, da je poklic asistenta reZiserja kon¢no postal priznan kot
kvalificiran za pridobitev statusa samozaposlenega v kulturi. Ta sprememba je bila za ta poklic
klju€na, saj je bil status samozaposlenega v kulturi do danes popolnoma nedosegljiv zaradi
neprepoznavanja obstoja poklica. Zdaj pa je ta poklic postal del prenovljenega registra, kar je
pomenilo, da so pomembni samozaposleni, ki so pogosto spregledani in potisnjeni v ozadje,
kon¢no dobili priznanje za njihovo pomembno vlogo v kulturnem sektorju. Ta sprememba ni
le formalnost na papirju, je korak k bolj enakopravnemu obravnavanju poklicev v filmskem
sektorju in hkrati pomemben mejnik za vse, ki ustvarjajo in se organizirajo v tem delu

industrije.

Obcutek, da je poklic asistenta reziserja po letih marginalizacije prepoznan kot legitimni del
kulturnega sektorja, je meni zelo oseben in hkrati tudi profesionalno pomemben. To priznanje
odpira vrata mnogim novim moznostim, hkrati pa me postavlja pred izziv in vprasSanje, kako
to spremembo izkoristiti za trajno izboljSanje pogojev za delo. V ozadju mojega navdusenja pa
ostaja tudi zavedanje, da je to Sele prvi korak; spremembe zakonodaje so osnova, a pravi u¢inki
bodo odvisni od tega, kako se bodo te spremembe izvajale v praksi. Zato ta magistrska naloga

prevzema novo obliko in sega v novo dimenzijo. Ne bo zgolj analiza problematike, temvec¢ tudi
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priloznost, da raziskujem, kako lahko te spremembe dejansko vplivajo na polozaj asistentov

reziserjev in drugih samozaposlenih v kulturi.

Cilji magistrske naloge

Samozaposleni v kulturi ze dolgo delujejo v sistemu, ki je zaznamovan s prekarizacijo,
negotovostjo in nizkimi pokojninami. Gre za delavce, ki so pogosto potisnjeni na rob sistema
in brez ustreznih socialnih pravic, kot so bolniske odsotnosti, placan dopust ali zagotovljeni
prihodki v obdobjih brez dela. Ta realnost ne vpliva le na kakovost njihovega dela, ampak tudi
na moznost ustvarjanja stabilnih zivljenjskih pogojev. Sistem samozaposlenih v kulturi kljub
svoji pomembni vlogi v kulturnem sektorju po mojem mnenju ne ponuja ustrezne zascite, kar

je ustvarilo generacije delavcev, ki se soocajo z izzivi negotove prihodnosti.

Odlocila sem se, da svojo magistrsko nalogo zasnujem na nekoliko drugacen nacin. Namesto
da bi zgolj teoreti¢no razpravljala o splo$nih problemih samozaposlenih v kulturi, bom v svoji
nalogi opisala vse okoli$¢ine, ki so vodile do tega pomembnega trenutka. Poglobila se bom v
osnovne pojme in definicije, ki jih pogosto jemljemo kot samoumevne. Kdo so sploh
samozaposleni v kulturi? Kako je ta sistem urejen? Kateri zakoni ga opredeljujejo in urejajo?
Razumevanje teh osnov je klju¢no za oblikovanje kakrsnih koli predlogov za izboljsave, saj je
prav nejasnost teh terminov pogosto glavni razlog za sistemske pomanjkljivosti. Prav tako je
velik problem pomanjkanje izobraZenosti pri mladih, ki Sele vstopajo na trg dela. Tu se bom
obrnila na drustvo Asociacija, ki Ze leta organizira seminarje in izobrazevalne vecere na temo

samozaposlenosti v Sloveniji.

Svojo raziskavo bom nadaljevala z analizo vzrokov, zakaj so bili asistenti reziserji tako dolgo
izklju€eni iz prejSnje ureditve. Kaksni so bili sistemski, zakonodajni in druzbeni razlogi za to
izkljuc¢enost? So bile ovire zgolj posledica pomanjkanja prepoznavanja nase vloge ali gre za
globlje pomanjkljivosti v zakonodajnem okvirju? Prav tako bom ocenila, kaksen vpliv bodo
nove dolocbe, kot so posodobljeni kriteriji, razSirjen register poklicev in karierni razredi, imele
na socialni ter profesionalni polozaj. Ceprav so spremembe velik korak naprej, se mi vseeno
poraja vprasanje, ali so res zadostne za to, da prekinejo dolgoletno marginalizacijo nasega

poklica.



V okviru raziskave se bom pogovorila s predstavniki klju¢nih akterjev na tem podro¢ju, ¢lani
Drustva slovenskih reziserjev in posameznimi asistenti reZziserji. Njihove izkuSnje in
perspektive bodo osvetlile razli¢ne plati te teme. Posebno pozornost bom namenila primerjavi
izkusSen] tistih, ki so ze dolgo del sistema samozaposlenih v kulturi, in tistih, ki bodo v ta sistem
Sele vstopili zaradi nedavnih sprememb. Kaksne so razlike v njihovem dojemanju sistema?

Kaksne so njihove tezave, cilji in pricakovanja?

Prav tako bom poiskala primere podobnih ureditev v drugih drzavah, ki imajo bolj razvite
modele za podporo samozaposlenim v kulturi. Zanima me, ali bi se kakSen od teh modelov
lahko prenesel na slovenski sistem? Ali lahko na primer Neméija, Ceska ali Velika Britanija
ponudijo smernice za izboljSanje nase zakonodaje? Kaksne so njihove resitve in kaj se lahko

iz tega nau¢imo?

Da bom nasteto dosegla, bom uporabila kombinacijo metod: kvalitativne intervjuje s
predstavniki Drustva slovenskih reziserjev in samozaposlenimi delavci ter analizo
zakonodajnih sprememb in primerjalno analizo podobnih ureditev v drugih drzavah. Na ta
nacin bom oblikovala celovit pregled trenutnega stanja in predlagala reSitve, ki bi lahko
izboljsale delovne pogoje v filmskem sektorju. Upam, da bo moja naloga prispevala k boljSemu
razumevanju posledic te reforme in naSla smernice za nadaljnje izboljSave zakonodaje ter
delovnih pogojev v filmskem sektorju. Ta naloga ni zgolj akademska vaja, temve¢ tudi moj
osebni prispevek k temu, da se glas asistentov reziserjev slisi in da dobimo mesto, ki si ga

zasluzimo v svetu filma.
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Teoreti¢ni del

Opredelitev definicije samozaposlenih v kulturi

Samozaposleni v kulturi so posamezniki, ki samostojno opravljajo umetnisko, kulturno ali
drugo s kulturo povezano dejavnost in nimajo redne zaposlitve pri delodajalcu, kar v teoriji
pomeni vecjo ustvarjalno svobodo, v praksi pa pogosto pomeni tudi vecjo negotovost. Na
spletni strani GOV.SI so samozaposleni v kulturi definirani kot: » [...] ustvarjalci na podroc¢ju
kulture, ki samostojno opravljajo specializiran poklic s podro¢ja kulture, in so kot taki
registrirani v posebnem razvidu — razvidu samozaposlenih v kulturi, ki ga vodi Ministrstvo za

kulturo.« (Vpis v razvid samozaposlenih v kulturi)

Njihov status je specificen, saj zdruzuje elemente delavca, podjetnika in v nekaterih primerih
tudi socialnega upravicenca. Gre za ljudi, ki svoje delo opravljajo projektno, prek avtorskih
pogodb ali honorarnih sodelovanj — preprosto tako, da se prebijajo iz enega narocila v drugega.
Sami so odgovorni za vse vidike svoje kariere: od iskanja dela, pogajanj za placilo, placevanja
prispevkov in davkov do nacrtovanja lastne prihodnosti. So sami svoji delodajalci, kar poment,
da morajo sami skrbeti za varnost pri delu, upostevati zakonske dolocbe o dolzini delovnega
dne in pocitka itd. V filmskem sektorju je takSnih delavcev ogromno, od reZiserjev, scenaristov,
montaZzerjev in direktorjev fotografije do kostumografov, maskerjev in, od nedavnega dodanih,
tudi asistentov reziserjev, tajnikov rezije ter skrbnikov materiala. Le-ti so bili dolgo ¢asa nekje
na pol poti med pomembnim ¢lenom filmske ekipe in nevidnim delavcem brez statusa. Ceprav
so kljucni pri organizaciji in izvedbi snemanja, jih sistem samozaposlenih ni priznaval kot del
kulturne sfere, vsaj ne v smislu, da bi si lahko pridobili status samozaposlenega v kulturi. To je
pomenilo, da so morali svojo poklicno pot pogosto krpati z drugimi oblikami zaposlitve, se
vpisovati v sistem kot samostojni podjetnik ali pa preprosto delati na ¢rno brez kakrSnekoli
socialne varnosti. Da je filmski delavec del kulturnega sektorja se je zdelo samoumevno, dokler

ni prislo do vpraSanja, ali lahko prejema sofinancirane prispevke.

V Sloveniji je sistem samozaposlenih v kulturi urejen predvsem preko Zakona o uresnicevanju
Jjavnega interesa za kulturo (ZUJIK). Ta zakon dolo¢a pogoje, pod katerimi lahko posameznik
pridobi status samozaposlenega v kulturi in si tako zagotovi sofinanciranje socialnih

prispevkov s strani socialnega sistema drzave. Ugotovila sem, da je v praksi ta sistem poln
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lukenj, nelogi¢nosti in birokratskih preprek, ki marsikoga odvrnejo Ze pri prvem poskusu

prijave, na primer:

- Nepravicni in netransparentni postopki dodeljevanja statusa: postopek dodeljevanja
statusa je pogosto zaznamovan s pomanjkanjem jasnih in objektivnih meril. Ocenjevanje
umetniSke kakovosti in pomembnosti delovanja temelji na presoji strokovnih komisij,
katerih odloc€itve niso vedno Cisto transparentne, kar sproZza dvome o pravic¢nosti sistema.
Posebej problematicen je polozaj mladih ustvarjalcev, ki delujejo na podroc¢jih, kjer jih
sistem Se vedno dojema kot manj klasi¢na ali uveljavljena, kot na primer sodobna umetnost,

novi mediji ali avdiovizualna produkcija.

- Pogoji za ohranjanje statusa so zastareli in neprilagojeni realnim delovnim pogojem:
samozaposleni mora status redno obnavljati in dokazovati svojo umetnisko aktivnost, kar
lahko postane birokratsko zahtevno in psihicno obremenjujoce. Sistem pri tem pogosto ne
uposteva projektne narave dela v kulturi, kjer se produkcijski cikli lahko raztezajo ¢ez ve¢

let in se rezultati dela na projektu ne pokazejo v enem koledarskem letu.

- Sistem ni prilagojen razmeram na trgu dela: kulturni sektor je izrazito prekariziran, saj
prevladujejo projektna, zacasna in pogosto neformalna delovna razmerja, zaradi ¢esar
samozaposleni tezko zagotavljajo stabilne prihodke. Kljub temu so dolzni redno
poravnavati prispevke za socialno varnost (¢e le-ti niso pokriti s strani drzave), ki
predstavljajo velik finan¢ni zalogaj. Posledi¢no Stevilni samozaposleni Zivotarijo med
razliénimi manjSimi projekti, opravljajo dodatna dela izven sektorja in se soocajo z veliko
stopnjo socialne negotovosti, saj sistem ne zagotavlja ucinkovitega blazenja tveganj,

povezanih z nestanovitnim trgom kulturnega dela.

- Nerazumevanje vloge samozaposlenih znotraj produkcijskih ekip: sistem pogosto ne
prepozna kompleksne narave timskega dela, zlasti v sferah kot je filmska. V teh
produkcijskih procesih Stevilne vloge niso nujno avtorsko podpisane, a predstavljajo
bistven ustvarjalni prispevek k nastanku umetniSkega dela. Ker sistem pri podeljevanju in
ohranjanju statusa samozaposlenega pogosto izhaja iz individualnega umetniskega izraza

in konénih izdelkov, so tak$ni profili pogosto spregledani ali napac¢no ocenjeni kot tehni¢ni
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oziroma neustvarjalni. Posledi¢no so posamezniki, ki delujejo v teh poklicih, sistemsko

zapostavljeni in tezje upraviceni do socialnih pravic, ki jih status sicer prinasa.

- Pomanjkanje institucionalne podpore in zastopanja: samozaposleni v kulturi pogosto
nimajo mocnega institucionalnega zaledja, ki bi jih zastopal pri oblikovanju politik,
pogajanjih z drzavo ali ob zaS¢€iti njihovih pravic. Tiste redke, ki obstajajo, delujejo na
prostovoljni ravni, brez sistemskega financiranja ali formalnega vpliva na zakonodajne

procese.

Ce povzamemo, postopek pridobitve statusa ni zgolj vprasanje administrativne formalnosti,
temveC zahteva dokazovanje posameznikovega »obsega in kakovosti njegovega dela v obdobju
zadnjih petih let pred vlozitvijo vloge.« (Uredba o Samozaposlenih v Kulturi, 2. €len, 5.
odstavek) To pomeni, da mora Ze pred pridobitvijo statusa dokazati, da aktivno deluje na

podrocju umetnosti, kar pa v svetu prekarnega dela ni vedno preprosto.

Ceprav so v preteklih letih obstajale $tevilne pobude za izbolj3anje tega sistema, se je zadeva
ve¢inoma vrtela v krogu. Sele z najnovej§imi spremembami, sprejetimi v zagetku leta 2025, je
prislo do premika. Progresivni cenzus, Siritev registra poklicev in uvedba kariernih razredov
obetajo vecjo preglednost in pravic¢nost, saj omogocajo, da samozaposleni niso vsi obravnavani
enako, temvec glede na obseg in kakovost njihovega dela. Za asistente reziserje pa sprememba
pomeni nekaj Se pomembnejsega — priznanje, da je njihovo delo enakovredno drugim filmskim

poklicem, ki so Ze dolgo del sistema samozaposlenih v kulturi.

Velik problem, s katerim se samozaposleni srecujejo, je tudi sploSna neseznanjenost s
sistemom, v katerega so vklju€eni. Veliko mladih ustvarjalcev, ki Sele vstopajo na trg dela niti
ne ve, kaj pomeni biti samozaposlen v kulturi, kak$ne so njihove pravice in obveznosti ter kako
naj sploh nacrtujejo svojo poklicno pot. Ker status samozaposlenega ni enak statusu klasicnega
delavca, a hkrati tudi ni enak statusu podjetnika, se marsikdo znajde v birokratski megli, kjer
nih¢e to¢no ne ve, katera pravila veljajo zanj. Mladi se pogosto niti ne zavedajo osnovnih
zakonitosti, ki vplivajo na njihov socialni polozaj. Kaj pomeni placevati socialne prispevke?
Kaj pomeni, ¢e si pod doloenim cenzusom? Kako se urejata bolnisko nadomestilo in/ali
pokojninska doba? Ce se ustvarjalci s temi vpradanji ne soo¢ijo pravo¢asno, lahko hitro

pristanejo v situaciji, ko nimajo ne zdravstvenega zavarovanja ne prihodkov v obdobjih, ko ni
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dela. Tu imajo drustva, kot je Drustvo Asociacija, izjemno pomembno vlogo. Drustvo
Asociacija ze vrsto let organizira izobrazevalne seminarje in informativne dogodke, kjer
kandidate za samozaposlene v kulturi vodijo skozi postopek pridobitve statusa, razlozijo
zakonodajo in ponudijo konkretne nasvete o tem, kako se znajti v kulturnem sektorju. TakSna
izobrazevanja niso le koristna, v trenutnem sistemu so praktiéno nujna, saj namre¢ na
Ministrstvu za kulturo ali Ministrstvu za delo ne obstaja nobena javna sluzba, ki bi omogocala
podobno izobrazbo na tako dostopnem nivoju. Brez Asociacije bi marsikdo ostal brez

informacij, ki so klju¢ne za prezivetje v svetu samozaposlenih.

Zato je za resnicno izboljSanje polozaja samozaposlenih v kulturi potrebno ve¢ kot le
sprememba zakonodaje. Potrebna je tudi SirSa ozaveScenost, ki bi ustvarjalcem omogocila, da
razumejo in izkoristijo pravice, ki jim pripadajo. Potrebna je organizacija dodatne pomoci
prijaviteljem s strani javnih zavodov in sluzb, kot sta Ministrstvo za delo in Ministrstvo za
kulturo. Hkrati pa je pomembna tudi angaziranost bodoc¢ih samozaposlenih, ki morajo prevzeti
del odgovornosti za iskanje informacij. Sele takrat lahko sistem samozaposlenih v kulturi
resni¢no deluje tako, kot je bil prvotno zamisljen: kot podpora ustvarjalcem, ne kot dodatna

ovira na njihovi poti.

Raznolikost samozaposlenih v kulturi — kdo vse spada pod ta status?

Ko govorimo o samozaposlenih v kulturi, si marsikdo najprej predstavlja umetnike — slikarje,
pisatelje, glasbenike, morda tudi reziserje. A v resnici je ta skupina veliko $irSa in vkljucuje
Stevilne strokovnjake, brez katerih kulturna produkcija ne bi mogla obstajati. Od kreativnih
ustvarjalcev do tehni¢nih delavcev; od ljudi, ki pisejo in rezirajo, do tistih, ki skrbijo za zvok,
sliko, organizacijo in promocijo ... Vsi so del istega sistema, a imajo zelo razli¢ne delovne

pogoje in statuse. Ustvarila sem delitev na tri skupine:

a) Umetniki: Srce in duSa kulturnega sektorja

V kategorijo umetnikov spadajo tisti, ki ustvarjajo izvirna umetniska dela. To so pisatelji,
pesniki, dramatiki, slikarji, kiparji, fotografi, oblikovalci, plesalci, igralci, glasbeniki,
skladatelji, ilustratorji in seveda tudi filmski ustvarjalci, kot so reziserji, scenaristi,
direktorji fotografije ter animatorji. Njihovo delo je pogosto zelo nepredvidljivo,

ustvarjanje je namre¢ odvisno od navdiha, projektov, razpisov in priloznosti. Pogosto
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ustvarjajo v mednarodnem okolju, kar pomeni, da niso vezani samo na slovenski trg, kar
jim prinasa dodatne administrativne in pravne izzive, kot so avtorske pravice, obdavcitev
ter honorarji iz tujine. Mnogi umetniki se financirajo iz razlicnih virov: prodaje del,
avtorskih honorarjev, donacij, rezidenc in javnih subvencij. Status samozaposlenega v
kulturi jim teoreti¢éno omogoca vecjo stabilnost, saj lahko ob izkazani kakovosti dela dobijo
delno sofinancirane prispevke. V praksi pa vecina umetnikov svoje delo Se vedno financira
sama, vklju¢no s stroski materialov, ateljejev, opreme in promocije. Tezko je biti umetnik,
¢e nimas neke vrste socialne varnostne mreze, za mlade predvsem v obliki starSev ali druge

druzine, ki ti finan¢no lahko pomagajo npr. s stanovanjem.

b) Strokovni delavci: Most med umetnostjo in produkcijo

Poleg umetnikov obstaja tudi cela vrsta strokovnjakov, ki omogocajo, da se umetniska dela
sploh lahko realizirajo. Sem spadajo prevajalci, uredniki, kustosi, kritiki, kulturni
menedzerji, producenti in drugi strokovni sodelavci, ki delujejo na podrocjih, kot so
literatura, vizualna umetnost, gledalisce ter film. Njihovo delo je pogosto manj opazno, a
kljuénega pomena za celoten sektor. Prevajalci na primer omogocajo, da se domaca
literatura Siri v tujino in obratno, uredniki skrbijo za kakovost ter zgradbo besedil, kulturni
menedzerji vodijo projekte, skrbijo za pridobivanje sredstev in promocijo, kustosi
oblikujejo razstave ter skrbijo za kulturno dedii¢ino. Ceprav so tudi ti poklici del
kulturnega sektorja, so pogosto v Se bolj prekarnih razmerah kot umetniki, saj njihovo delo
v oceh javnosti ni nujno prepoznano kot »umetniSko«, cetudi je nepogresljiv del
ekosistema. Producenti in kulturni menedzerji imajo tu Se posebno vlogo, saj so tisti, ki
umetnikom pomagajo pridobiti sredstva ter projekte spraviti do ob¢instva. Njihovo delo
vklju€uje administrativne, pravne in organizacijske naloge, kar pomeni, da pogosto

preklapljajo med kreativnim ter poslovnim razmisljanjem.

¢) Tehnicni delavci: Nepogresljivi del umetniSke produkcije

Morda so Se najbolj spregledana skupina samozaposlenih v kulturi tehni¢ni delavei — tisti,
brez katerih film, koncert, razstava ali gledaliSka predstava ne bi mogla obstajati. To so
montazerji, koloristi, tonski mojstri, snemalci, asistenti reziserji, tajniki rezije, luckarji,
scenski delavei, maskerji, rekviziterji, kostumografi in mnogi drugi. V filmskem in

gledaliSkem sektorju je prav tehni¢ni kader pogosto na najbolj negotovem terenu. Veliko
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teh poklicev je dolgo ostajalo zunaj sistema samozaposlenih v kulturi, kar je pomenilo, da
niso imeli dostopa do sofinanciranih prispevkov, temve¢ so morali delovati kot samostojni
podjetniki (s. p.) ali pa se znajti na druge nacine. To je Se posebej problemati¢no, ker so
Stevilni od teh poklicev sezonske narave: snemanja, festivali in produkcijske sezone so
casovno omejeni, kar pomeni, da je prihodek zelo neenakomeren. Nedavna Siritev registra
samozaposlenih v kulturi je za nekatere tehnicne poklice kon¢no prinesla priznanje
njihovega prispevka k filmski industriji. Vendar pa ostaja vpraSanje, ali bo ta status resni¢no
izboljSal njihove pogoje ali pa bo le birokratska formalnost, ki ne bo ponudila prave

socialne varnosti?

Ker samozaposleni v kulturi pogosto delajo na prekarni osnovi, se mnogi znajdejo v sivi coni
med delavci in podjetniki. Na eni strani so odvisni od naro¢nikov, ki jim dolocajo ¢asovne roke
in pogoje dela, na drugi strani pa jih drZzava pravno obravnava kot samostojne podjetnike, kar
pomeni, da nimajo nobene sindikalne zascite ter pravic, ki jih imajo redno zaposleni delavci.
To pomeni, da si sami krijejo vse stroSke dela, od prispevkov do opreme, prvih 30 dni bolniske
odsotnosti in pokojnine. Ob tem pa morajo, ¢e presezejo dolo¢en dohodek (cenzus), Se vedno

sami placati polne prispevke, kar dodatno povecuje obremenitev in stres.

Dodajanje novih poklicev na seznam samozaposlenih v kulturi ni le simboli¢no priznanje,
temve¢ lahko pomeni resni¢ne spremembe v delovnih pogojih. Asistenti reZiserji, koloristi,
strokovnjaki za VFX in drugi tehni¢ni delavci, ki so zdaj vkljuceni v sistem, imajo vsaj
teoreticno moznost, da dobijo vecjo socialno zas¢ito. Vprasanje je, ali bo sistem v praksi res
deloval tako, kot je zamiSljen, ali pa bodo samozaposleni Se naprej ostali v negotovem
polozaju? Prav zato je pomembno, da samozaposleni v kulturi razumejo, kako deluje sistem,
kaksne so njihove pravice in kaj lahko storijo, da izboljSajo svoj polozaj. Za oblikovanje
uc¢inkovitih predlogov za izboljSave sistema samozaposlenih v kulturi je nujno najprej razumeti
osnovne pojme in pravne okvire, ki ga urejajo. Brez jasne definicije, kdo so samozaposleni in
kaks$ne pravice ter obveznosti imajo, je tezko vzpostaviti sistem, ki bi bil posSten in trajnosten.
Prav tako je treba zagotoviti, da samozaposleni v kulturi ne ostanejo v sivi coni med delavci in

podjetniki, temvec dobijo pravno in socialno zasc¢ito, ki ustreza realnosti njihovega dela.
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Asistenti reZiserji

Magistrska naloga zajema Siroko polje socialnega statusa samozaposlenih v kulturi. Pa
vendarle si Zelim izpostaviti meni osebno najblizji poklic asistenta reziserja, ki je hrbtenica
vsake filmske produkcije. Ceprav na prvi pogled deluje le kot organizacijski kanal med
reziserjem in ostalo ekipo, je njegova vloga bistveno §irSa. Brez njih bi snemanje hitro postalo
kaoti¢no, urniki bi razpadli, igralci ne bi vedeli, kdaj morajo biti na setu, tehni¢ne ekipe pa bi
brez jasnih navodil improvizirale in izgubljale dragoceni Cas. Asistent reziser je tisti, ki drzi
vse niti v rokah, od usklajevanja produkcijskega nacrta do zagotavljanja, da se snemanje odvija

v skladu s predvideno vizijo in ¢asovnim okvirom.

Filmska produkcija pozna vec¢ vrst asistentov reziserjev, od katerih vsak opravlja specificne

naloge glede na velikost in kompleksnost projekta.

- Prvi asistent reZiser je neposredni povezovalni ¢len med reziserjem, produkcijo in ostalo
filmsko ekipo. Njegova naloga ni le skrb za nemoten potek snemanja, temvec tudi filtriranje
informacij, da reZiserja vsi ne obremenjujejo z vsakodnevnimi organizacijskimi
podrobnostmi. Kot klju¢na oseba v produkciji koordinira delo vseh sektorjev, skrbi za hitro
posredovanje informacij in po potrebi posreduje reziserjevo umetnisko vizijo tehni¢nim
ekipam. Aktivno sodeluje s produkcijsko ekipo, saj mora uskladiti rezijske zahteve s
finan¢nimi in tehniénimi omejitvami. Na izvedbenih sestankih predstavlja tekoce delo
rezijskega sektorja ter tesno sodeluje s sektorji scenografije in kamere pri reSevanju
tehni¢nih vpraSanj. Ena njegovih klju¢nih nalog je izdelava rezijske razdelave, kjer skupaj
z reziserjem doloc¢i snemalne dneve, seznam ekipe in igralske zasedbe, osebnih rekvizitov
ter statistov. Na podlagi teh informacij pripravi natan¢no razdelavo filma, pri ¢emer mu
pomaga drugi asistent reziser. Na snemanju je prvi asistent reziser tisti, ki ekipi pojasni

vizijo kadrov in skrbi, da vse poteka po nacrtu (UrSka Kos, 2019).

- Drugi asistent reZiser deluje kot podpora prvemu asistentu in mu pomaga pri operativnih
nalogah. Njegova glavna odgovornost je organizacija igralske zasedbe, kar vkljucuje
narocanje igralcev na snemanje in spremljanje njihove zasedenosti. Njegovo delo je tesno
povezano s sektorjema maske in kostumografije, saj organizira termine za kostumske ter

maskerske teste in nadzoruje, da so igralci ob prihodu na snemanje ustrezno pripravljeni
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ter obveSceni o svojih obveznostih. V sodelovanju s prvim asistentom pripravi
vsakodnevno dispozicijo, pri ¢emer sta skupaj odgovorna za njeno izvedbo. Poleg tega
pogosto prevzame tudi rezijo drugega plana, izbira in organizira statiste ter sodeluje pri

izbiri igralcev (prav tam).

- Tretji asistent reZiser ali dodatni asistent reziser pa pomaga pri organizaciji mnozi¢nih
prizorov, komunikaciji med razli¢nimi oddelki in logistiki na kompleksnejSih snemanjih.
V produkcijah, ki vkljucujejo vecje Stevilo statistov, ima pomembno vlogo tudi vodja
statistov. Njegova naloga je, da organizira nabor statistov, ki jih nato potrdi prvi asistent,
medtem ko reziser odobri statiste z nalogo. Skrbi za pravocasno naro€anje statistov in
njihovo prisotnost na setu, nadzoruje kontinuiteto njihove pojavnosti ter zagotavlja

osnovne pogoje dela, kot so prehrana, oblacila in prevoz (prav tam).

Tu je potrebno poudariti, da se vloga asistentov reziserjev spreminja iz projekta v projekt, iz
snemanja v snemanje. Vsaka produkcija je drugacna, zahteva drugacne priprave in delovanje

glede na nacin dela reZiserja ter njegovih najpomembnejsih sodelavcev.

Ceprav je delo asistenta reZiserja pogosto razumljeno kot zgolj logisti¢na podpora, je v resnici
mnogo vec. Poleg organizacije in discipline na setu mora asistent reziser reSevati nepredvidene
tezave, sprejemati hitre odlocitve ter vzdrzevati u€inkovit potek produkcije tudi v stresnih
situacijah. Njegovo delo je kombinacija predvidevanja, odlo¢nosti, prilagodljivosti in
sposobnosti vodenja ekipe, kjer mora pogosto delovati kot mediator med razli¢nimi sektorji
produkcije. Od vremenskih sprememb, zamud pri dostavi opreme, do nepri¢akovanih
odsotnosti igralcev itd., vsak dan na setu prinese nove izzive, ki jih mora asistent reziser
reSevati hitro in brez zapletov. Njegovi sposobnosti prilagajanja in strateskega razmisljanja
pogosto pomenita razliko med gladkim snemanjem in kaosom, ki lahko vodi v prekoracitev
proracuna ter zamude pri produkciji. Brez njega bi snemanje izgubilo strukturo, tempo in
organizacijo, kar bi neizogibno vodilo v dolgotrajne zamude, kaoti¢no delovno okolje ter

pomanjkljivo koordinacijo med oddelki.

Ceprav je asistent reziser eden kljuénih &lenov filmske produkcije, je njihov delovni status
pogosto negotov. V Sloveniji je velika vecina asistentov reziserjev samostojnih podjetnikov,

kar pomeni, da so odgovorni za lastno socialno varnost, brez zagotovljenih bolniskih
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nadomestil, placanega dopusta ali drugih ugodnosti, ki jih imajo redno zaposleni v javnih
zavodih. Za razliko od njihovih kolegov na RTV Slovenija, kjer imajo zaposleni jasne pla¢ne
razrede, redne prihodke in pravico do bolniSkega staleza, so samozaposleni asistenti reziserji
odvisni od posameznih projektov ter nestabilnih virov dohodka. Poleg financne negotovosti
asistenti reziserji pogosto nimajo jasne poti napredovanja, saj sistem samozaposlenih ne
omogoc¢a dolgoro¢ne karierne dinamike. Placila pogosto zamujajo, honorarji so
nestandardizirani, produkcijske hiSe pa pogosto zamiZzijo pri zagotavljanju minimalnih pogojev
za delo. Zaradi majhnega trga slovenske filmske industrije so asistenti reziserji pogosto
prisiljeni sprejemati slabo placane projekte ali delati na ve¢ podro¢jih hkrati, da si zagotovijo
osnovno finan¢no stabilnost. To vodi v kroni¢no preobremenjenost in izgorelost, saj snemanja
pogosto trajajo vec kot 12 ur na dan, brez dodatnega placila za nadure, kljub temu da zakonsko

to ni dovoljeno.

Kljub reformam, ki so izboljsale status samozaposlenih v kulturi, klju¢na vprasanja ostajajo
neodgovorjena. Kako zagotoviti, da bo delo asistenta reziserja pravicno ovrednoteno? Kako
omogociti stabilnost v panogi, ki temelji na projektnih pogodbah? Po mojem mnenju bi mozne

resitve lahko vkljucevale:

regulacijo minimalnih tarif;

- delno subvencijo prispevkov za tiste, ki dlje ¢asa delujejo v poklicu;

- bolj dostopne kolektivne pogodbe, ki bi zas¢itile samozaposlene;

- upostevanje pravicnih placil kljuénih kadrov, ne le produkcijskih stroskov s strani filmskih
skladov in drZzavnih subvencij;

- dolgoro¢no bi bilo treba vzpostaviti model hibridne zaposlitve, ki bi samozaposlenim nudil

doloc¢ene varnostne mehanizme brez izgube fleksibilnosti.

Kratka zgodovina statusa

Status samozaposlenih v kulturi v Sloveniji ima svoje zacetke leta 2002, ko je bil sprejet Zakon
o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK). Gre za temeljni zakon, ki ureja
financiranje in delovanje kulturnega sektorja. Sprejela ga je vlada Janeza Drnovska, pri ¢imer
se je oprla na starejSi Zakon o uresnicevanju javnega interesa na podrocju kulture (ZUJIPK).
Eden klju¢nih namenov ZUJIK-a je bil poenotiti upravljanje 38 medobcinskih kulturnih javnih

zavodov, ki so bili pod pristojnostjo obCin, medtem ko jih je financirala drzava (Kulturno
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Urednistvo RS, ZUJIK-I). Zakon je prinesel pomembno novost: pravno opredelitev statusa
samozaposlenih v kulturi, kar je prvi¢ formalno priznalo umetnike, kulturne delavce in druge

strokovnjake kot samostojne nosilce kulturne dejavnosti.

Prvi dve dopolnitvi Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo, znani kot ZUJIK-A in
ZUJIK-B, je leta 2007 sprejela vlada Janeza JanSe (prav tam). Osredotocali sta se predvsem na
vecjo uporabo slovenskega jezika v kulturnem sektorju ter na dolocilo, da so samozaposleni v
kulturi upraviceni do placila prispevkov za socialno varnost le, ¢e njihov dohodek ne presega
doloGenega cenzusa. Ze leto kasneje so sprejeli dodatne spremembe, kar je nakazovalo, da so
bile prvotne dopolnitve pripravljene prehitro in nepremisljeno. KasnejSe spremembe, ki so jih
sprejemale vlade Boruta Pahorja, Danila Tiirka, Alenke Bratusek in Mira Cerarja, so prinesle
vecjo avtonomijo strokovnih komisij pri odlocanju, saj so omejile izvrSna pooblastila ministra
za kulturo (prav tam). Poleg tega so uvedle nekatere ugodnosti za samozaposlene v kulturi, kot
so priznanje deficitarnih poklicev, moznost bolniSkega nadomestila ter izvzem strokovnih

Stipendij in kulturniSkih nagrad iz dohodkovnega cenzusa.

Kulturni sektor je po prvih dveh dopolnitvah zacel intenzivneje opozarjati na tezave
samozaposlenih, predvsem na podroc¢ju socialne varnosti in prekarizacije. Drustvo Asociacija,
nevladna organizacija, ki zastopa interese samozaposlenih v kulturi, je zacela organizirati
posvete, delavnice in okrogle mize ter aktivno sodelovati z Ministrstvom za kulturo pri pripravi
zakonodajnih predlogov (Drustvo Asociacija, Zakon o uresmicevanju javnega interesa za
kulturo). Leta 2016 je bil izveden pomemben raziskovalni projekt Asociacije, ki je razkril, da
samozaposleni v kulturi v povpre¢ju zasluzijo priblizno 40 % manj kot redno zaposleni
kulturniki, hkrati pa morajo sami kriti prispevke za socialno varnost, delovno opremo in vse
ostale stroSke dela (Plut, Pungercar, Srakar, str. 46). Ta raziskava oziroma analiza polozaja
samozaposlenih v kulturi v Sloveniji je izpostavila dejstvo, da je okvir za vse samozaposlene
enoten, kar ne upoSteva specifik razlicnih kulturnih poklicev ter vodi v neravnovesja.
Financiranje in subvencije niso enakomerno dostopni, zaradi ¢esar nekateri samozaposleni
ostajajo brez podpore. Prekarni delovni pogoji umetnike silijo v opravljanje ve¢ razli¢nih del,
kar otezuje stabilnost zaposlitve in dostop do socialnih ugodnosti. Dokument je predlagal
reforme zakonodaje, boljSe socialne mehanizme in vecjo fleksibilnost pri uveljavljanju pravic,

s ¢imer bi izboljsali polozaj samozaposlenih v kulturi.
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Leta 2020, v ¢asu pandemije COVID-19, so se sistemske pomanjkljivosti Se dodatno zaostrile.
Samozaposleni v kulturi so ostali brez stabilnih prihodkov, saj je bila vecina kulturnih
prireditev odpovedana. Drzava je sicer uvedla dolo¢ene krizne dodatke in subvencije, vendar
so bile te resitve pogosto nezadostne ali tezko dostopne. Pritiski kulturnikov so pripeljali do
prvih obetajocih sprememb v zakonodaji, vendar so bile te bolj kratkoro¢ne narave in niso

naslovile klju¢nih sistemskih tezav.

Prelomno leto je 2025, ko se je sprejela nova Uredba o samozaposlenih v kulturi
(Samozaposleni v kulturi: prve vecje spremembe v pridobivanju statusa v zadnjem desetletju).
Ta je prinesla Stevilne pomembne spremembe, med njimi tudi vkljucitev poklica asistenta
reziserja na seznam poklicev, uvedba progresivnega cenzusa in moznost hkratnega vpisa z ve¢
poklici. Najnovejse spremembe zakonodaje prinasajo vecjo fleksibilnost pri ocenjevanju dela,
postopno prevzemanje prispevkov glede na dohodek in Siritev registra poklicev, kar naj bi
izboljsalo polozaj samozaposlenih v kulturi. Se vedno ostaja odprto vprasanje, ali bo sistem v
praksi res deloval tako, kot je zamiSljen, kar pa nam lahko pokaZze le ¢as. Trenutno (avgust
2025) je v razvid samozaposlenih v kulturi registrirano 3113 ljudi, od tega jih je najmanj na
podro¢ju medijev in avdiovizualne kulture. (Razvidi in evidence Ministrstva za kulturo —

samozaposleni).

Zakonodajni okvir statusa samozaposlenih v kulturi

Samozaposleni v kulturi v Sloveniji delujejo v posebnem pravnem okviru, ki jim omogoca
dolo¢ene ugodnosti, hkrati pa jih postavlja v nejasen polozaj med delavci in podjetniki. Pravno
gledano niso zaposleni delavci, Ceprav opravljajo delo pod podobnimi pogoji kot njihovi kolegi
v rednih delovnih razmerjih. Prav tako niso podjetniki v klasi¢nem smislu, saj njihov glavni
cilj ni poslovna rast, temve¢ ustvarjanje in omogocanje lastne umetniske ali kulturne
dejavnosti. Ta vmesni poloZaj pogosto povzroca pravne in prakti¢ne tezave, Se posebej ko gre
za vprasanja pravic, socialne varnosti in vrednotenja njihovega dela, kar pomeni, da je njihov

dohodek izjemno nepredvidljiv ter podvrzen sezonskim nihanjem.

Njihovo delo je urejeno predvsem z Zakonom o uresnicevanju javnega interesa za kulturo
(ZUJIK) in Uredbo o samozaposlenih v kulturi, ki skupaj dolo¢ata postopek pridobitve statusa

ter kriterije za placilo prispevkov za socialno varnost. Poleg tega na njihov polozaj vplivajo se
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Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2), Zakon o dohodnini (ZDoh-2) in
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). Ceprav naj bi sistem samozaposlenih v kulturi nudil
doloc¢eno stopnjo socialne zascite, se v praksi izkaze, da gre za precej zapleteno strukturo, ki

samozaposlene pogosto postavlja v negotov polozaj.

Zakon o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) je temeljni akt, ki doloca, kdo lahko
pridobi status samozaposlenega v kulturi in pod kaks$nimi pogoji. Po tem zakonu se
samozaposleni v kulturi opredeljujejo kot osebe, ki samostojno opravljajo umetnisko ali drugo
s kulturo povezano dejavnost ter s tem izkazujejo poseben pomen za slovensko kulturo (ZUJIK,
2. ¢len). V praksi to pomeni, da mora posameznik, ki Zeli pridobiti status, dokazati svojo
dejavnost in strokovnost. Postopek poteka preko prijave na Ministrstvo za kulturo, kjer
strokovna komisija oceni kakovost in obseg njegovega dosedanjega dela ter ugotavlja, ali
njegova dejavnost prispeva k slovenski kulturi in ali izpolnjuje formalne pogoje za vkljucitev
v sistem. Ko posameznik pridobi ta status, lahko pod doloCenimi pogoji zaprosi tudi za
sofinanciranje prispevkov za socialno varnost. Ti prispevki niso zagotovljeni vsem
samozaposlenim, temve¢ samo tistim, ki ne presegajo dolocenega dohodkovnega cenzusa in
hkrati katerih delo izkazuje t. i. vrhunskost. Kriteriji za pridobitev in podaljSanje pravice do
placanih prispevkov so doloceni v Uredbi o samozaposlenih v kulturi, ki natan¢neje ureja

postopek in merila za ocenjevanje dela samozaposlenih (Uredba o samozaposlenih v kulturi).

Spremembe Uredbe o samozaposlenih v kulturi, objavljene v Uradnem listu RS, $t. 2/2025, dne
10. januarja 2025, prinasajo ve¢ pomembnih novosti, ki vplivajo na status in pravice
samozaposlenih v kulturnem sektorju. Ena kljucnih sprememb je moznost, da se prijavitelj v
razvid samozaposlenih vpiSe z najve¢ petimi poklici (Uredba, 2. ¢len, 3. odstavek), pri Cemer
dolo¢i primarni poklic in ostale razvrsti glede na obseg dejavnosti. To omogoca vecjo
fleksibilnost za posameznike, ki delujejo na ve¢ podro¢jih kulture. Poleg tega se je podaljsalo
obdobje, za katero se presoja usposobljenost posameznika za opravljanje dejavnosti na
podrocju kulture, in sicer na zadnjih pet let pred vlozitvijo vloge (Uredba, 8. €len, 5. odstavek).
To pomeni, da morajo prijavitelji predloziti zivljenjepis, bibliografijo ali seznam del ter druga
dokazila o obsegu in kakovosti svojega dela v tem obdobju. Uredba uvaja tudi jasnejSo
opredelitev deficitarnih poklicev, ki jih je treba zaradi kadrovskih potreb v kulturi posebej
podpirati (Uredba, Priloga I in Priloga II). Seznami specializiranih in deficitarnih poklicev so

doloCeni v prilogah uredbe, minister za kulturo pa jih bo v sodelovanju s strokovnimi
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komisijami pregledoval najmanj vsaka tri leta ter po potrebi posodabljal. Pri vrednotenju dela
samozaposlenih se zdaj upostevajo tudi posebne okolis¢ine (Uredba, Clen 21a, 3. odstavek),
kot so uveljavljanje pravice do krajSega delovnega Casa zaradi starSevstva ali zdravstvenih
razlogov. Posebna okolis¢ina je tudi delovanje kulturnikov znotraj COVID-19 obdobja, ki je
mnoge umetnike krepko udaril po Zepu. V takih primerih se kvantitativni kriteriji oziroma
zahtevani tockovni pragi sorazmerno znizajo, kar omogoca pravi¢nejSe ocenjevanje dela teh
posameznikov. Dodatno je uredba posodobila postopke in pogoje za vpis v razvid ter priznanje
pravice do placila prispevkov za socialno varnost. Na primer, posamezniku, ki je Ze bil vpisan
v razvid in po izbrisu ponovno poda vlogo za vpis z istim specializiranim poklicem, se preveri
le izpolnjevanje pogoja, da ni uzivalec pokojnine, kar poenostavlja postopek ponovnega vpisa
(Uredba, 3. ¢len, 1. odstavek). Te spremembe so namenjene prilagoditvi sistema potrebam
sodobne kulturne produkcije ter zagotavljanju pravic¢nejSih in preglednejSih pogojev za

samozaposlene v kulturi.

Slovenska zakonodaja jasno locuje razli¢ne oblike dela, pri ¢emer redno zaposleni delajo na
podlagi pogodbe o zaposlitvi, kar jim zagotavlja stabilnost, socialne pravice, redne dohodke in
pokojninsko varnost. Samozaposleni v gospodarstvu, ki delujejo kot samostojni podjetniki,
imajo popolno podjetnisko neodvisnost, a hkrati nosijo vse poslovne in finan¢ne obveznosti.
Samozaposleni v kulturi pa predstavljajo nekaj vmesnega, saj nimajo delodajalca, ki bi jim
pokrival socialne prispevke, a hkrati so omejeni s pravili in merili, ki jih dolo¢a Ministrstvo za
kulturo. Njihov status je tako meSanica podjetniske in delavske kategorije, zaradi Cesar so
pogosto v slabSem polozaju. Ena najvecjih tezav samozaposlenih v kulturi ostaja njihova
splo$na socialna varnost, ki je mo¢no odvisna od prihodkov in administrativnih pogojev, ki jih
morajo izpolnjevati. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju doloc¢a, da
samozaposleni sami placujejo prispevke za pokojninsko zavarovanje (ZPIZ-2, 145. €len), pri
¢emer so pokojninske osnove tistih, ki prejemajo subvencionirane prispevke, minimalne, kar
pomeni zelo nizke pokojnine. Zakon o dohodnini doloca obdavcitev prihodkov
samozaposlenih, kar v praksi pomeni, da morajo mnogi natan¢no nacrtovati svoje finance, saj
pavSalna obdavcitev olajSa birokracijo, a pogosto ne upoSteva specificnih naravnih nihanj
dohodka v kulturnem sektorju (ZDoh-2, 113. ¢len). Zakon o delovnih razmerjih sicer ne velja
za samozaposlene, a dolo¢a delovne pogoje za zaposlene v javnih zavodih, s katerimi
samozaposleni pogosto sodelujejo (ZDR-1). Ravno zaradi tega pogosto prihaja do vprasanja,

zakaj samozaposleni za enako delo nimajo enakih pravic kot njihovi redno zaposleni kolegi.
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Primerjava delovnih pogojev samozaposlenih v kulturi in zaposlenih v javnih zavodih

Razlika med delovnimi pogoji samozaposlenih v kulturi in redno zaposlenih v javnih zavodih
je ena izmed najbolj perecih tem, ki Ze leta buri duhove v kulturnem sektorju. Ceprav
samozaposleni v kulturi pogosto opravljajo enako ali celo bolj specializirano delo kot njihovi
kolegi v javnih zavodih, so njihove pravice, stabilnost in socialna varnost urejene bistveno
slabSe. Po podatkih Drustva Asociacija so samozaposleni v kulturi v letu 2010 v povprecju
zasluzili 40 % manj kot njihovi redno zaposleni kolegi, hkrati pa njihovi stroski dela niso
vkljuceni v honorarje (Ocena stroskov dela samozaposlenih, Irena Pivka in drugi, 2010).
Posledi¢no si morajo sami kriti prispevke za socialno varnost, delovno opremo, amortizacijo
in stroske dela, ki bi jih sicer pokril delodajalec. Analiza Asociacije kaze tudi, da samozaposleni
v povpre¢ju delajo 37 % vec¢ (Pivka, 2010, str. 18) kot redno zaposleni kulturniki, kar je
povezano s fleksibilnostjo projektnega dela, pa tudi s preprostim dejstvom, da morajo za
prezivetje prevzemati ve¢ nalog hkrati, kar v vecini primerov vodi v izgorelost, saj nimajo

zagotovljenih prostih dni in si morajo sami organizirati ¢as za pocitek, ki ni placan.

STRUKTURA PRIHODKA
ZAPOSLENI SAMOZAPOSLENI
Stroski- 3
.delggnaﬁlsﬁ: :0.42 % Strosek ’I:Jogmirani stroski
delodajalca 18 % delodajalca 2%

- dodatkiin delovna uspe3nos > Normirani strodki

%

Prispevki

Posebna olajsava

Iz bruto plaé ) 15 %
SLIGUD(ALEE Dohodninska {
22,10 % olaid
jsava
Akonfacija dohodnine g:gzvéen prihodek

Obdavéljiv del dohodka

Placa 61,80 % Dohodnina na neto osnovo:

do 7.528.99=16%

do 15.057,96 = 1.204,64+ 27 %
nad 15.057,96 =3.237.46 +41 %

Obdavéljiv del dohodka
Davek iz dejavnosti

J

Slika 1:. Graf'razlik med strukturama prihodkov zaposlenih in samozaposlenih. Vir: Strokovna analiza: Ocena stroskov dela
samozaposlenih v kulturi

Novejsih podatkov, ki bi jih lahko primerjala z raziskavo izpred petnajstih let, Se ni, je pa
raziskava neodvisnih novinarjev spletne strani podcrto.si dokazala, da je socialno stanje

samozaposlenih v kulturi le Se slabse po epidemiji koronavirusa:
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Kljub denarnim nadomestilom za blazitev posledic epidemije je leta 2021 Ze skoraj tretjina
samozaposlenih v kulturi s pravico do placanih prispevkov zasluzila prihodke pod pragom
tveganja revscine. Na skoraj v celoti javno financiranem kulturnem trgu samozaposleni ne
zasluzijo dovolj za dostojno zivljenje. Mnogi poroc¢ajo o pomanjkanju produkcij, pri katerih bi
lahko sodelovali, drugi o podplacevanju ustvarjalnega dela. Vsi nasi sogovorniki iz kulturnega

sektorja se bojijo morebitnih novih varcevanj. (Podcrto, Neja Berger, 2023)

RTV Slovenija, ki je eden najvecjih naro¢nikov storitev samozaposlenih v kulturnem sektorju,
ponuja odli¢en primer, kako ti razkoraki zgledajo v praksi. Zaposleni na RTV Slovenija imajo
placo, ki jo doloca Aneks st. 16 h Kolektivni pogodbi RTV Slovenija. Ta doloca, da so zaposleni
razvrideni v plaéne razrede, ki jim zagotavljajo predvidljiv dohodek ter druge ugodnosti. Ce
pogledamo primer delovnega mesta asistenta reziserja, lahko ugotovimo, da je uvrsceno v VI.
tarifni razred z zacetnim 15. pla¢nim razredom, z moznostjo napredovanja do 25. pla¢nega
razreda. Po podatkih iz placne lestvice, veljavne od 10. januarja 2025, so osnovne bruto place
za 15. plaéni razred okoli 1.896 evrov bruto in za 25. placni razred okoli 2.548 evrov bruto. Ti

zneski se lahko spet razlikujejo glede na morebitne dodatke (Aneks, 2025).

11 G017040 [RezZiser VII/2 30 40
12 G017041 [Scenarist VII/2 22 32
13 G017042 [Scenograf VII/2 19 29

Slika 2: uvstitev delovnih mest RTV-ja v placne razrede. Vir: Aneks st. 16. k kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija

Vzemimo konkreten primer drugega filmskega poklica: diplomirana reziserka, zaposlena na
RTV Slovenija, spada pod delovno mesto reziserja, ki je uvrS¢eno v VII/2. tariftni razred z
zacetnim 30. placnim razredom, z moznostjo napredovanja do 40. placnega razreda. To
pomeni, da se osnovna placa za¢ne v 30. platnem razredu in lahko z napredovanjem doseze
40. placni razred. V skladu s placno lestvico v javnem sektorju za leto 2025 je bil 30. placni
razred ovrednoten z osnovno bruto placo priblizno 1.665 evrov, medtem ko je 40. placni razred
znasal okoli 2.238 evrov bruto. Ti zneski se lahko razlikujejo glede na morebitne dodatke, kot

sta delovna doba in delovna uspesnost (4neks, 2025).

77 G026059 [Scenski fotograf VI VI 15 25
78 G026060 |Asistent rezije VI VI 15 25
79 G026061 | Tajnica rezije | VI 17 27

Slika 3: uvstitev delovnih mest RTV-ja v placne razrede. Vir: Aneks st. 16. k kolektivni pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija
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Predpostavimo, da reziserka rezira celovecerni dokumentarni film za RTV. Placilo za reZijo
celovecernega dokumentarnega filma se torej giba na ravni najmanj 30. in najvec 40. placnega
razreda, prav tako viSina prispevkov. ReZiserka z zaposlitvijo v javnem zavodu dobi moznost
za napredovanje in nadomestilo za bolniski, porodniski ali starSevski dopust glede na visino
prispevkov. Delovna sredstva (telefon, internet, pisarniski pribor itd.) krije delodajalec. Stroske
v zvezi z delom (prevoz, prehrana, dnevnice, nocitve in drugi stroski na sluzbenem potovanju)
prav tako krije delodajalec. Enako velja za letni dopust (minimalno 4 tedne), pravica do
odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja/darovanja krvi/osebnih okolis¢in. ReZiserka je
upravicena do nagrajevanja za delovno uspesnost in do dodatkov za posebne pogoje dela. Tu
lahko omenimo tudi dodatke za delovno dobo, jubilejne nagrade, odpravnino pri upokojitvi ali

prenehanju delovnega razmerja, nadomestilo za brezposelnost ... Vse to krije delodajalec.

Diplomirana ali magistrirana reziserka (stopnja izobrazbe tu nima pomena), samozaposlena v
kulturi, pa izkusi drugacno delovno in socialno okolje. Placilo za rezijo celovecernega
dokumentarnega filma je tu precej manjse, zneski variirajo, nikakor pa niso v skladu z 82.b
¢lenom ZUJIK-a, saj samozaposleni glede na cenzus 21.699,68 evrov bruto tudi v najboljSem
primeru za leto 2024 ne sme preseci 36. placnega razreda, torej mesecnega zneska 1.877,01
evrov bruto. Visina njenih prispevkov je 60 % v primeru, ko ustvarjalka ne dosega cenzusa in
hkrati izkazuje vrhunskost ter ji prispevke krije Ministrstvo za kulturo ali pa glede na dohodek
v primeru, ko ustvarjalka presega cenzus ali ne izkazuje vrhunskosti in si prispevke krije sama.
Reziserka nima moznosti napredovanja. Nadomestilo za bolniski dopust lahko upravici Sele po
31. dnevu bolezni. Delovna sredstva (telefon, internet, pisarniski pribor itd.) krije sama, prav
tako druge stroSke v zvezi z delom (prevoz, prehrana, dnevnice, no€itve in drugi stroski). Letni
dopust, regres, nagrade, dodatke, pravico do nadomestila za brezposelnost itn., vse to prihaja
iz njenega dohodka. (Komentarji Drustva DSR na predloge sprememb Uredbe o

samozaposlenih, 2024).

Samozaposlene reziserke, ki ve¢inoma imajo visokoSolsko izobrazbo, prejemajo honorarje, ki
so obcutno nizji od plac¢ njihovih redno zaposlenih kolegic. To Se posebej velja za obdobje
porodniskega in starSevskega dopusta, saj samozaposleni v tem ¢asu praviloma prejemajo nizja
nadomestila. Avtorji so pogosto primorani vnaprej opraviti obsezno delo — na primer napisati
scenarij in pripraviti celotno razpisno dokumentacijo — Se preden sploh lahko kandidirajo za

javna sredstva. Ker morajo v zadnjem obdobju financiranje iskati ne le v Sloveniji, temve¢ tudi
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v tujini, je postopek pridobivanja sredstev Se bolj dolgotrajen in negotov. Dejstvo, da je na
razpisih uspe$nih povprecno le okoli 20 % prijavljenih projektov, dodatno pri¢a o visokem
tveganju, ki ga prevzemajo samozaposleni avtorji (Komentar, 2024). Zaradi tega se mnogi
samostojni filmski ustvarjalci odlo¢ajo za dodatne zaposlitve, saj jim delo v filmskem sektorju
ne zagotavlja zadostne finan¢ne stabilnosti. Ena izmed pomembnih ovir je dostop do finan¢nih
storitev, saj banke samozaposlene v kulturi pogosto obravnavajo kot preve¢ tvegane
posojilojemalce, kar otezuje pridobivanje dolgoro¢nih kreditov. Posledi¢no imajo
samozaposleni precej vecje izzive pri nacrtovanju prihodnosti in finan¢ni stabilnosti. Te tezave
se Se poglobijo, kadar sta oba partnerja v gospodinjstvu samozaposlena. V tak$nih primerih
obstaja vecje tveganje, da eden izmed njiju v dolocenem trenutku ne bo ve¢ mogel pridobiti
dovolj projektov ali dela na trgu, kar ga lahko prisili v iskanje zaposlitve zunaj svojega
strokovnega podrocja ali kariernih ambicij. To pomeni, da prekarni status ne vpliva zgolj na
posameznika, temve¢ lahko dolgoro¢no oblikuje tudi zivljenjske odlo€itve in karierne poti
samozaposlenih ter vodi v pomanjkanje ali celo izgubo visoko specializiranih delavcev
(Komentar, 2024).

Ceprav ZUJIK v &lenu 82.b dolo¢a, da samozaposleni ne smejo biti pla¢ani manj kot najnizji
placni razred za primerljivo delo v javnem sektorju, v praksi ta ¢len pogosto ni spoStovan ali
pa se honorarji prilagajajo tako, da ne pokrivajo vseh stroskov samozaposlenega. Tako

samozaposleni v praksi zasluZijo manj kot redno zaposleni, ¢eprav opravljajo enako delo.

Seveda RTV Slovenija ni edina moZnost redne zaposlitve za kulturnike. Veliko ljudi v
kulturnem sektorju se lahko zaposli v muzejih, galerijah, gledalis¢ih ali drugih javnih zavodih,
kjer imajo stabilnejSe pogoje kot samozaposleni. Vendar so ta delovna mesta zelo omejena, saj
se redko odpirajo nova, poleg tega pa javni zavodi pogosto raje iS¢ejo zunanje sodelavce, ravno
zato, ker jim to prinasa vecjo fleksibilnost in manjSe finan¢ne obveznosti. Primer RTV
Slovenija jasno kaze, kako velika je razlika med samozaposlenimi in redno zaposlenimi
kulturniki. Ceprav samozaposleni opravljajo isto delo, pogosto v daljsem Gasovnem okviru in
z vecjo stopnjo specializacije, ostajajo brez pravic, ki jih uzivajo njihovi zaposleni kolegi.
Zadnje zakonodajne spremembe so sicer prinesle dolo¢ene izboljSave, a ostaja vpraSanje, ali
bodo dejansko zmanjSale razlike med samozaposlenimi in redno zaposlenimi. Jasno pa je, da
se samozaposleni v kulturi pogosto znajdejo v sistemu, ki od njih zahteva enako (ali vec) kot

od redno zaposlenih, a jim v zameno ponuja precej manj.
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Clovek bi se vprasal, Gemu torej samozaposlitev kulturi? Kaj so prednosti, zakaj se ljudje sploh
odlocajo za to obliko zaposlitve? Kljucne prednosti, ki jih pogosto navajajo samozaposleni v
kulturi, so ustvarjalna svoboda in avtonomija, ki jim omogoca lazje izraZanje umetniske vizije.
Samozaposleni si pogosto sami razporejajo delovni cas, kar omogoca boljSe prilagajanje
drugim obveznostim (npr. skrb za druzino) in bolj uravnotezeno osebno Zivljenje, ¢eprav to ni
vedno enostavno zaradi projektnega nacina dela. Samozaposleni imajo tudi moznost sodelovati
z razli€nimi produkcijskimi hiSami, gledalis¢i, filmskimi ekipami ali festivali. To prinasa
raznolikost, nove izzive in bogatejSo mrezo kontaktov. Pomembno je, da vsak posameznik
lahko spozna slabosti in prednosti enega in drugega ter da med njimi lahko izbira in se

samostojno odloci.

Mednarodna primerjava statusa samozaposlenih v kulturi

Ko primerjamo status samozaposlenih v kulturi v razlicnih drzavah, hitro opazimo, da ni
enotnega modela, ki bi lahko veljal za vse. Medtem ko nekatere drzave prepoznavajo specifi¢ne
izzive, s katerimi se soocajo samozaposleni kulturniki in jim nudijo posebno socialno zascito,
jih druge obravnavajo enako kot vse druge samozaposlene delavce. Slovenija se trenutno
nahaja v nekak$ni vmesni fazi: samozaposleni v kulturi imajo moznost drzavnega
sofinanciranja prispevkov, a je sistem pomanjkljiv in pogosto diskriminatoren do dolo¢enih

poklicev.

Da bi dobili §irsi vpogled v mozne resitve in izzive, bomo v tem poglavju analizirali tri razlicne
pristope: nemski model, ki je pogosto predstavljen kot eden najbolj razvitih, ceski model, ki je
podoben slovenskemu in bi bil zanimiv za morebitne izboljSave, ter model Velike Britanije.
Analizo sem izvedla skozi pet parametrov: pravni status, socialna varnost, vrednotenje dela,

nadomestilo za brezposelnost in sindikalna organizacija.

a) Pravni status samozaposlenih v kulturi

Umetniki in novinarji/avtorji v Nemé&iji uzivajo celovito socialno varnost. Ce so zaposleni,
so vkljueni v sploSne sisteme socialne varnosti. Samozaposleni umetniki in
novinarji/avtorji pa so dolzni vstopiti v Sklad za socialno zavarovanje umetnikov
(Kiinstlersozialkasse — KSK). Posebno zasCito za samozaposlene umetnike in

novinarje/avtorje, ki jo dolo¢a Zakon o socialnem zavarovanju umetnikov
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(Kiinstlersozialversicherungsgesetz — KSVG), je zacel veljati 2. avgusta 1983 in zajema
obvezno zdravstveno, dolgoro¢no oskrbo ter pokojninsko zavarovanje. Tako kot zaposleni
morajo umetniki in novinarji/avtorji placati le polovico prispevka za socialno varnost
(Compendium, Germany, Clen 4.1.3). Sredstva za preostalih petdeset odstotkov se
zagotavljajo s prispevkom drzave (20 %), preostalih 30 % pa se financira s prispevkom za
socialno varnost umetnikov. Leta 2020 je bilo v sistem socialnega zavarovanja umetnikov

vkljucenih priblizno 192.500 oseb (prav tam).

Na podlagi veljavne zakonodaje na Ceskem imajo umetniki, ki so zaposleni, enake pravice
do socialne varnosti kot vsi drugi zaposleni. To pomeni, da placujejo zdravstveno in
socialno zavarovanje (npr. porodniski nadomestek se posledi¢no izplacuje iz socialnega
zavarovanja) ter pokojninsko zavarovanje. V primeru brezposelnosti oseba prejema
nadomestilo za brezposelnost iz prispevkov za zavarovanje. Umetniki, avtorji in
samozaposleni (ki niso zaposleni) morajo placevati zdravstveno in socialno zavarovanje na
podlagi dolocenega zneska dohodka. Socialno zavarovanje je razdeljeno na dva dela:
prispevke za bolezensko in pokojninsko zavarovanje. Bolezensko zavarovanje je
prostovoljno, umetnik ga lahko placuje, vendar ni obvezno. Tisti, ki nimajo bolezenskega
zavarovanja, niso upravi¢eni do nadomestila za bolezen ali porodniskega nadomestila

(Compendium, Czech Republic, ¢len 4.1.3).

V Veliki Britaniji je status samozaposlenih v filmskem sektorju urejen prek kombinacije
zakonodaje o samozaposlenih (Self-Employment Income Support Scheme - SEISS) ter
posebnih dolo¢b, ki veljajo za kulturni sektor. Drugih posebnih ukrepov glede socialne

varnosti umetnikov Velika Britanija ne izvaja (Compendium, Great Britain, ¢len 4.1.3).

b) Socialna varnost (pokojninsko in zdravstveno zavarovanje)

V Nemciji samozaposleni umetniki v okviru sistema KSK placujejo le polovico prispevkov
za socialno varnost, drugo polovico pokriva drzava, kar jim omogoca boljSo finan¢no
stabilnost. Leta 2015 je stopil v veljavo Zakon o stabilizaciji socialnega zavarovanja
umetnikov (Kiinstlersozialabgabenstabilisierungsgesetz). Njegov cilj je zagotoviti redne
preglede in svetovalne storitve za delodajalce v zvezi s prispevkom za socialno varnost
umetnikov, s ¢imer bi stabilizirali vi§ino prispevka in zagotovili pravi¢no obremenitev. Zdaj

nemsko pokojninsko zavarovanje obvezno preverja vsa podjetja in delodajalce vsaka Stiri
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leta, e imajo vec kot 19 zaposlenih, ki so Ze registrirani pri KSK (Compendium, Germany,

¢len 4.1.3).

Na Ceskem morajo samozaposleni kriti vse prispevke sami, kar pomeni, da mnogi izmed
njih placujejo zgolj minimalne prispevke, kar vodi v nizke pokojnine — tako kot pri nas

(Compendium, Czech Republic, ¢len 4.1.3).

Samozaposleni v Veliki Britaniji so upraviceni do dolocene stopnje socialne varnosti, ki
vkljucuje dostop do drzavne pokojnine (t. i. State Pension), vendar niso vkljuceni v sistem
nadomestila za brezposelnost. Britanski sistem omogoca zdravstveno varstvo preko
programa National Health Service (NHS), ne glede na obliko zaposlitve, kar pomeni, da
imajo samozaposleni enak dostop kot redno zaposleni (Compendium, Great Britain, ¢len

4.1.3).

¢) Minimalne postavke in vrednotenje dela

Nemcija ima vzpostavljen sistem minimalnih tarif za umetnike v nekaterih sektorjih, ki jih
dolocajo strokovne organizacije in kolektivne pogodbe. Poleg tega obstajajo smernice za
minimalne urne postavke, ¢eprav niso zakonsko obvezujoce (Compendium, Germany, ¢len

4.1.3).

Na Ceskem minimalnih postavk za samozaposlene v kulturi ni, kar pomeni, da so pogosto
premalo placani in morajo sami izboriti svoje pogoje dela. (Compendium, Czech Republic,

¢len 4.1.3).

Po podatkih britanskega urada za statistiko (ONS) tudi samozaposleni v filmskem sektorju
v Veliki Britaniji v povprec¢ju zasluZijo manj od redno zaposlenih kolegov (Understanding

changes in self-employment in the UK, 2022).

d) Dostop do nadomestila za brezposelnost
V Nemciji samozaposleni umetniki nimajo dostopa do klasi¢cnega nadomestila za
brezposelnost, a lahko pod dolocenimi pogoji prejemajo subvencije in izredna finan¢na

nadomestila v primeru izpada prihodkov, kot se je zgodilo med pandemijo. KSK je v letu
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2020 dodatno omilil pogoji za dostop do nadomestila za brezposelnost za tiste, ki delajo v
umetnosti in kulturi, med drugim z razsiritvijo referen¢nega obdobja ter zviSanjem zgornje

meje dohodka (Compendium, Germany, ¢len 4.1.3).

Na Ceskem nimajo pravice do nadomestila za brezposelnost, razen ¢e zaprejo svoj status
samozaposlenega in se registrirajo kot iskalci zaposlitve. V primeru brezposelnosti se
nadomestilo za brezposelnost izplacuje iz prispevkov v drzavno politiko zaposlovanja. Vsi
drzavljani, vkljuéno z umetniki, placujejo prispevek v drzavno politiko zaposlovanja kot
del pokojninskega zavarovanja. V povezavi s pandemijo COVID-19 je ¢eSka vlada marca
2020 odpravila obveznost samozaposlenih oseb, ki delajo na podlagi obrtnega dovoljenja,
da za obdobje od marca do avgusta 2020 placujejo minimalne prispevke za zdravstveno in
socialno zavarovanje (Zakon §t. 300/2020 Zb.). Tisti, ki so placevali le minimalne
prispevke, so bili v celoti oprosceni placila. Tisti, ki so redno placevali ve¢ kot minimalni
znesek, so morali poravnati razliko med minimalnim zneskom in skupnim zneskom

prispevkov glede na njihov dohodek (Compendium, Czech Republic, ¢len 4.1.3).

Kot ze prej omenjeno, je v Veliki Britaniji med pandemijo COVID-19 britanska vlada

uvedla SEISS, ki je omogocal finan¢no podporo samozaposlenim.

e) Kolektivno organiziranje in sindikalna za$cita
V Nemciji imajo umetniki mo¢ne poklicne organizacije in sindikate, ki se pogajajo za
boljse delovne pogoje ter minimalne tarife. Kiinstlerverband oziroma Zdruzenje vizualnih

umetnikov in drugi sindikati redno lobirajo za izboljSanje pravic umetnikov (BBK, 2025).

Na Ceskem je sindikalna zaSc¢ita precej Sibka, saj je vecina samozaposlenih odvisna od

individualnih dogovorov, vendar obstaja nekaj individualnih primerov.
V Veliki Britaniji sta klju¢na akterja pri urejanju pravic samozaposlenih v filmski industriji

Zdruzenje za filmske in televizijske produkcije (PACT) ter britanska organizacija za

enakopravnost in delovne pogoje (BECTU).
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Specifi¢en primer asistentov reZiserjev v tujini

V Nemciji je socialni status asistentov reziserjev odvisen od njihovega zaposlitvenega
razmerja. Ce so redno zaposleni pri produkcijskih hidah (kar je zelo redko) ali drugih medijskih
podjetjih, so vkljuceni v splosni sistem socialne varnosti, kar pomeni, da jim delodajalec
placuje prispevke za zdravstveno, pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter imajo pravico do
nadomestila za brezposelnost. Ce pa delujejo kot samozaposleni, se lahko vkljuéijo v
Kiinstlersozialkasse (KSK), sistem socialnega zavarovanja za umetnike, ki jim omogoca dostop
do socialnih pravic pod ugodnejsimi pogoji. Na Ceskem asistenti reZiserji nimajo posebnega
pravnega statusa in so obravnavani enako kot drugi samozaposleni v kulturnem sektorju.
Ceprav obstajajo doloGeni razpisi za kulturne projekte, so ti omejeni in ne zagotavljajo
dolgoro¢ne stabilnosti. Zaradi teh okoli&in se asistenti reiserji na Ce$kem pogosto soo&ajo s
prekarno naravo dela, kar vpliva na njihovo socialno varnost in poklicno stabilnost. V Veliki
Britaniji je socialni poloZaj asistentov reZiserjev odvisen od njihove zaposlitvene oblike. Ce
delujejo kot samozaposleni, morajo sami skrbeti za placevanje prispevkov za nacionalno
zavarovanje. ViSina in vrsta prispevkov sta odvisni od dohodka in specificne kategorije
samozaposlitve. Ce asistent reZiser ustvari dobi¢ek v vigini ve& kot 6725 GBP na leto, more

prispevke placati sam (Nextexpat: socialna varnost v Zdruzenem Kraljestvu, 2023).

Ce strnemo, mednarodna primerjava pokaze, da je sistem zas¢ite samozaposlenih v kulturi
mocno odvisen od specifi¢nih nacionalnih politik in zgodovinskega razvoja posamezne drzave.
Nemcija ponuja enega izmed najbolj strukturiranih in podpornih modelov, ki omogoca
samozaposlenim umetnikom relativno varnost. Ceska in Velika Britanija pa se soo¢ata s
podobnimi izzivi kot Slovenija, kar pomeni pomanjkljivo zas¢ito samozaposlenih, odsotnost
minimalnih tarif in omejen dostop do socialnih ugodnosti. Za Slovenijo bi bilo smiselno
podrobneje preuciti nemski model KSK in moznost njegove prilagoditve na nase razmere.
Pomembno bi bilo tudi organizirati sindikalno za$¢ito delavcev, saj je predvsem v filmskem
sektorju neobstojeca. Kljucno vprasanje ostaja, ali je politicna volja za taksne reforme dovolj
mocna in ali bi lahko uvedli vsaj nekatere elemente tega modela v slovensko zakonodajo. Prav
tako bi lahko izboljsali kolektivno organiziranost samozaposlenih v kulturi, da bi se lahko bolje

pogajali za svoje pravice in pogoje dela.
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Prihodnost kulture v Sloveniji

Nacionalni program za kulturo 2024-2031 (ReNPK 24-31, 2024) prinaSa nekaj pomembnih
sprememb, ki naj bi izboljsale polozaj samozaposlenih v kulturi, vklju¢no s tistimi v filmski
industriji. V dokumentu je kon¢no jasno priznano, da so samozaposleni pogosto v negotovem
polozaju, brez stabilnih prihodkov, socialne varnosti ali kolektivnega urejanja delovnih
pogojev. Cilj reform je postopno zmanjSanje prekarnosti, vecja dostopnost financiranja in
boljSe moznosti za profesionalni razvoj. Eden klju¢nih predlogov je uvedba kolektivnih
dogovorov za samozaposlene, kar pomeni, da bi samozaposleni v kulturi imeli bolj jasno
urejene pogoje dela in placila (prav tam). To bi lahko bil pomemben premik, saj se do zdaj
vecina samozaposlenih pogaja posamic¢no, pogosto brez kakrSnekoli vzvode moci. Prav tako
dokument govori o karierni dinamiki, kar pomeni, da bi samozaposleni imeli moZnost
doloCenega napredovanja, ki bi jim prineslo boljSe socialne pravice, visje prispevke za
pokojnino ali stabilnejSe pogodbe (prav tam). Program se zavzema tudi za vec¢jo finan¢no
stabilnost kulturnega sektorja. Ena od sprememb je bolj enakomerno financiranje, ki ne bi bilo
osredoto¢eno samo na vecja mesta in institucije, ampak bi podprlo tudi samozaposlene, ne
glede na to, kje delujejo. To bi lahko bila dobra novica za mnoge filmske ustvarjalce, ki trenutno
nimajo dostopa do vecjih projektov ali stabilnega financiranja. Poleg tega ReNPK 24-31
spodbuja mednarodno povezovanje in mobilnost umetnikov, kar bi filmskim delavcem
omogocilo ve¢ priloznosti za sodelovanje v evropskih projektih in dostop do tujih virov
financiranja (prav tam). Pomemben del programa je tudi izobraZevanje in usposabljanje, kar
pomeni, da bi samozaposleni lahko pridobili dodatna znanja in ves¢ine, ki bi jim pomagale pri
dolgoro¢nem prezivetju v kulturnem sektorju. Nazadnje dokument poudarja potrebo po
dodatnih virih financiranja, kot so evropski skladi, sponzorstva in donacije (prav tam). To bi
lahko zmanjSalo odvisnost kulturnega sektorja od drzavnega financiranja, hkrati pa odpira
vprasanje, ali to pomeni ve¢jo odgovornost posameznih ustvarjalcev, da si sami poiscejo vire

financiranja.

Ceprav so vse te smernice videti obetavne, spet ostaja vprasanje, kako se bodo dejansko
izvajale v praksi. Samozaposleni v kulturi, vklju¢no z asistenti reziserji, bodo morali Se naprej
spremljati, ali bodo te spremembe res prinesle vec¢jo varnost in pravi¢nejSe placilo za delo ali

pa bodo ostale zgolj na papirju.
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Odmevni sodni primeri v Sloveniji

Samozaposleni v kulturi se pogosto znajdejo v zapletenih administrativnih postopkih. Ceprav
zakonodaja formalno opredeljuje pravice in dolZnosti samozaposlenih, praksa pogosto pokaze,
da so ti postopki dolgotrajni, nejasni in vc€asih celo arbitrarni. Posebej pereCe je vpraSanje
priznanja pravice do placila prispevkov za socialno varnost ter pogojev za ohranitev statusa
samozaposlenega. V nekaterih primerih se odlo¢be ministrstva zdijo nepredvidljive, pri cemer

lahko na odlocitve vplivajo tudi subjektivna merila ali politicne okolis¢ine.

Enos Kugler, bobnar in glasbenik, se je znaSel v situaciji, ki jo deli mnogo samozaposlenih v
kulturi — dolgotrajni administrativni postopki in nejasni kriteriji za priznanje pravice do placila
prispevkov za socialno varnost. Kljub pozitivnim mnenjem strokovnih komisij in kulturniske
zbornice mu je Ministrstvo za kulturo zavlacevalo z izdajo odlocbe, zaradi ¢esar se je znasel v
negotovem finanénem polozaju. Ceprav je bil v razvid samozaposlenih vpisan julija 2020, je
Sele januarja 2021 prejel odlocbo o prispevkih, pri ¢emer mu je bila pravica do njihovega kritja
zavrnjena. To je pomenilo, da je moral sam kriti socialne prispevke za nazaj, kar je bilo v
obdobju pandemije, ko je bilo delo v kulturi mo¢no omejeno, Se posebej tezavno. Kugler se je
zato odlocil poiskati pravico na sodiS¢u, pri cemer je Varuh ¢lovekovih pravic ugotovil vec
krsitev s strani Ministrstva za kulturo, vklju¢no s krsitvami nacela ekonomicnosti postopka in
varstva pravic strank. Ministrstvu je priporocil, naj v prihodnje postopke vodi tako, da bo
sledilo namenu zakonodajalca in zasCitilo pravice posameznikov (RTV, Samozaposleni v

kulturi o dolgotrajnih postopkih, 2021).

Podoben primer se je zgodil tudi Zlatanu Cordiéu, raperju bolj znanemu pod psevdonimom
Zlatko, ki mu je Ministrstvo za kulturo novembra 2020 brez predhodnega opozorila odvzelo
status samozaposlenega v kulturi. Kot razlog so navedli, da v zadnjem letu vec€ino svojega Casa
ni namenil dejavnostim, ki so povezane s kulturo. Ta odlocitev je bila sprejeta v Casu njegovega
aktivnega politicnega udejstvovanja in udelezbe na protestih proti vladi, kar je odprlo
vprasanje, ali je bila odloitev ministrstva motivirana z njegovimi javnimi stalig¢i. Cordi¢ se je
pritozil na Upravno sodisce, ki je ugotovilo, da je bila odlo¢ba ministrstva pomanjkljiva in
protipravna ter jo razveljavilo. Ministrstvo je moralo primer ponovno preuciti, pri ¢emer je
sodna odlocitev poudarila pomen transparentnih in nediskriminatornih postopkov pri

dodeljevanju ter odvzemu statusa samozaposlenih v kulturi. Ta primer je sprozil $irSo javno
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razpravo o svobodi izrazanja umetnikov in mejah politicnega vmeSavanja v delovanje

kulturnega sektorja (Evidenca zapisa 67. seje drzavnega zbora, 24. 3. 2021).

Oba primera kazeta na globlje sistemske tezave pri obravnavi samozaposlenih v kulturi.
Dolgotrajni postopki in nejasna merila pri odlo¢anju o pravicah posameznikov povzrocajo
finan¢no in socialno negotovost. Hkrati primer Zlatka nakazuje moznost politicnega vpliva na
administrativne odlocitve, kar odpira vprasanja o svobodi izraZzanja in varstvu pravic
kulturnikov, ki se javno politi€no angazirajo. Glavna ugotovitev teh primerov je, da sistem
omogoca prevec subjektivnih odlocitev in birokratskih ovir, ki lahko resno vplivajo na zivljenje
ter delo posameznikov. Ta dva primera tudi jasno kazeta potrebo po reformi postopkov in ve¢ji
transparentnosti pri odlo¢anju o pravicah samozaposlenih v kulturi. Hkrati opozarjata na to,
kako lahko sodbe vplivajo na interpretacijo zakona ter prisilijo drZzavne institucije k vecji
doslednosti in spoStovanju pravic samozaposlenih. Glede na najnovejSe zakonodajne
spremembe, ki uvajajo progresivni cenzus in bolj prilagodljive kriterije za vrednotenje dela,
ostaja odprto vprasanje, kako bodo te novosti prestale morebitno sodno presojo. Ce bi se
izkazalo, da novi sistem Se vedno povzro¢a neupravicene izlocitve posameznikov iz sistema
samozaposlenih v kulturi, bi se lahko ti primeri ponovno zna$li na sodis¢u. Pretekli primeri
nakazujejo, da so sodiS¢a pogosto odlocala v korist samozaposlenih, kadar so bila merila za

pridobitev statusa nejasna ali kadar je bila administrativna obravnava nekonsistentna.

Hkrati pa sodna praksa ne more nadomestiti celostne zakonodajne reforme. Ceprav posamezne
sodbe izboljSujejo polozaj samozaposlenih v specifi¢nih primerih, je dolgoro¢na resitev v
sistemskih spremembah, ki bi vnaprej preprecile nejasnosti in zagotovile enotne standarde
odlo¢anja. Tako je mogoce predvideti, da bodo sodi$¢a Se naprej igrala pomembno vlogo pri
zaS¢€iti pravic samozaposlenih, hkrati pa je vprasanje, ali bodo te spremembe dovolj jasne in

pravicne, da bi se izognili ponovnim pravnim sporom.

Sindikalna in druStvena podpora samozaposlenim v kulturi
Sindikalna in druStvena podpora samozaposlenim v kulturi v Sloveniji je klju¢na za zascito
njihovih pravic, izboljSanje delovnih pogojev ter spodbujanje boljSe socialne varnosti. V

Sloveniji sta najbolj prepoznavna sindikat Zasuk (Zveza samozaposlenih v kulturi) in druStvo
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Asociacija, ki imata pomembno vlogo pri zastopanju interesa samozaposlenih v kulturnem

sektorju.

Sindikat Zasuk ze vec kot dve leti povezuje samozaposlene v kulturi in druge zunanje izvajalce,
ki delujejo na podro¢ju kulture in ustvarjalnega sektorja, vendar niso v rednih delovnih
razmerjih. Z ustanovitvijo sindikata so samozaposleni priceli kolektivno pogajanje z namenom
vzpostavitve standardov, ki bi izboljsali njihov status. Eden prvih pogajalskih partnerjev
sindikata je bilo Ministrstvo za kulturo, saj so javni zavodi med najpogostejSimi naro¢niki del
samozaposlenih v kulturi. Sindikat se osredotoca na zaSc€ito pravic samozaposlenih, pri ¢imer
jim pomaga pri iskanju reSitev za tezave, povezane z delovnimi pogoji, socialno varnostjo,
pokojninami in zdravstvenim zavarovanjem. Poleg tega ponuja pravno pomo¢ ¢lanom v
primeru delovnih sporov ali drugih tezav ter organizira izobraZevalne delavnice, ki

samozaposlenim pomagajo bolje razumeti svoja pravna in socialna vprasanja.

Drustvo Asociacija se ukvarja predvsem z zastopanjem interesov samozaposlenih v kulturi.
Pomaga pri iskanju bolj$ih pogojev dela ter priznanju kulturnega sektorja kot pomembnega
dela gospodarstva. Zavzema se za dostop do javnih sredstev in subvencij za samozaposlene ter
pomaga pri pridobivanju financiranja za projekte in dejavnosti, ki spodbujajo kulturno
ustvarjalnost. Prav tako sodeluje pri oblikovanju zakonodaje, ki vpliva na samozaposlene, z

namenom izboljSanja njihovih delovnih pogojev in socialne varnosti.

Eden klju¢nih izzivov, s katerimi se soo¢ajo samozaposleni, je vrednotenje njihovega dela.
Ceprav zakon dolo¢a, da morajo biti samozaposleni v kulturi platani enako kot zaposleni v
javnem sektorju, ki opravljajo primerljivo delo (primer: reziser na RTV-ju in reziser na
slovenskem filmu), praksa pogosto ne sledi tej dolocbi. Status samozaposlenih v kulturi ostaja
nejasen, saj se giblje med definicijami delavca, podjetnika in socialnega primera. V Zasuku
menijo, da samozaposlene v kulturi najbolj ustrezno opredeljuje definicija delavca, saj za javne
institucije opravljajo delo in ustvarjajo vrednost. Kljub temu pa se njihov status v praksi
pogosto priblizuje definiciji podjetnika, kar pomeni, da morajo samozaposleni sami kriti
stroske, povezane z delom, ali celo definiciji socialnega primera zaradi negotovih delovnih

razmer.
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9. decembra 2024 je DrusStvo Asociacija v Dobri Vagi organiziralo tradicionalni seminar za
samozaposlene v kulturi in vse tiste, ki si to Zelijo postati. Na drugem delu pogovora je potekala
tudi okrogla miza o trenutnem stanju v drzavi in o spremembah, ki so se obetale. Na okrogli
mizi sta sodelovala tudi predstavnik Zasuka Miha BlaZzi¢ in slovenska reziserka UrSa Menart.
Blazi¢ je predstavil predvsem dogajanje na zadnjih pogajanjih z Ministrstvom za kulturo, kjer
je Zasuk predstavil predlog za oblikovanje kolektivne pogodbe za zunanje izvajalce javnih
zavodov, ki bi dolo¢ila minimalne standarde placila. Predlog je vkljuc¢eval dolo¢itev minimalne
delovne enote kot en delovni dan (8 ur) ter izenaCitev urne postavke samozaposlenih z
zaposlenimi v javnem sektorju za primerljivo delo. Poleg tega so predlagali, da se honorar
prilagodi z dodatkom, ki uposteva stroske samozaposlenega delavca (prispevki za socialno
varnost, dopust, bolniSke odsotnosti, prevoz, amortizacija opreme idr.), ki so sicer vkljuceni v

placo redno zaposlenih.

Kljub prizadevanjem je sindikat pri poskusu dialoga naletel na ovire. Druga ministrstva, zlasti
Ministrstvo za finance, so zavrnila moznost kolektivnega pogajanja za samozaposlene, saj jih
obravnavajo kot gospodarske subjekte in ne kot delavce. Kolektivno dogovarjanje bi tako lahko
veljalo za kartelni dogovor, kar zakonodaja preprecuje. V iskanju kompromisa je Ministrstvo
za kulturo predlagalo, da se namesto kolektivne pogodbe vzpostavi uredba, ki bi enostransko

dolocila primerljive standarde.

V procesu pogajanj med Zasukom in drzavnimi organi, zlasti Ministrstvom za kulturo ter
Ministrstvom za finance, je bilo doseZeno soglasje, da se standardi za placilo samozaposlenih
v kulturi uredijo prek enostranske uredbe, ki bo zavezujoda za javne zavode. Ceprav
samozaposleni kot taksni niso formalno prepoznani kot delavci v tradicionalnem smislu in jih
zakonodaja pogosto obravnava kot gospodarske subjekte, uredba predstavlja prvi korak k bolj

pravicni obravnavi samozaposlenih, ki delajo za javne zavode.

Predlog uredbe, ki je prezivel medresorska usklajevanja in vladno obravnavo ter bo
predstavljen v drzavnem zboru, vkljucuje nekatere pomembne spremembe, vendar je bil precej
okles¢en v primerjavi s prvotnimi idejami sindikata. Tako je na primer namesto minimalne
delovne enote, dolo¢ene na en delovni dan (8 ur), predlagana minimalna enota Stirih ur. Prav
tako je dolocen t. i. koli¢nik za samozaposlene, ki znasa 1,8. To pomeni, da se osnovna urna

postavka zaposlenega v javnem sektorju za primerljivo delo pomnoZi z omenjenim koli¢nikom,
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kar naj bi pokrilo dodatne stroske samozaposlenih, kot so prispevki za socialno varnost, prevoz,
delovna oprema, amortizacija in drugi stroki, ki jih delodajalci obicajno krijejo zaposlenim v

rednem delovnem razmerju.

Ceprav uredba ne izpolnjuje vseh pri¢akovanj in potreb samozaposlenih, jo je Zasuk prepoznal
kot pomemben prvi korak. Omogoca namre¢ vzpostavitev minimalnih standardov za placilo
samozaposlenih v kulturi, ki delajo za javne zavode, in postopno uveljavljanje principa enakih
meril za vse. Uredba odpira vrata za nadaljnja pogajanja zlasti glede urnih postavk in tarif, ki
bi bolje odrazale realno vrednost dela samozaposlenih. Sindikat poudarja, da bo v prihodnje Se
naprej zagovarjal nacelo urnih postavk kot transparentnega in pravi¢nega nacina vrednotenja

dela samozaposlenih.

Pravice filmskih ustvarjalcev

Pogovor na okrogli mizi v Dobri vagi je na pobudo UrSe Menart tekel tudi okoli drugih splosnih
pri¢akovanj in Zelja pravic filmskih delavcev. Film je, po njenih besedah, »izrazito kolektivna
umetniS$ka zvrst«, saj pri ustvarjanju sodeluje veliko Stevilo ljudi, kar je razvidno tudi iz
obseznih odjavnih $pic, kjer je pogosto navedenih vec sto imen. Kljub temu pa avtorska
zakonodaja natan¢no doloca, kdo je na podroc¢ju filma priznan kot avtor. Po dolo¢ilih Zakona
o avtorski in sorodnih pravicah (ZASP) so to reziser, scenarist, direktor fotografije, skladatelj
filmske glasbe (Ce je glasba posebej napisana za film) in glavni animator (pri animiranih filmih
ali tistih, kjer je animacija pomemben element). Teoreticno bi lahko med avtorje spadal tudi
pisec dialogov kot posebni scenaristicni sodelavec, vendar se to v praksi redko uporablja

(ZASP, 2022).

Ostali sodelujoci pri filmu so vecinoma razvrséeni kot izvajalci. To vkljucuje igralce, plesalce,
kaskaderje in glasbenike, ki imajo posebne pravice po ZASP, vendar niso avtorji. Poleg njih
obstajajo Se producenti in Stevilni drugi sodelavci, kot so montazerji, scenografi, kostumografi,
koloristi ter scenski tehniki. Ti spadajo med avtorje prispevkov, vendar nimajo pravic, ki jih
zagotavlja ZASP avtorjem. V vecini primerov zakon teh vlog sploh ne omenja, Ceprav

predstavljajo vecino delovne sile pri produkciji filma (ZASP, 2022).
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Avtorji na podro¢ju filma imajo dostop do nekaterih specificnih finan¢nih podpor, kot so
izposojali v knjiznicah, kar je omogocilo avtorjem dostop do nadomestil. Vendar v zadnjih letih
z digitalizacijo in prehodom na elektronsko izposojo slovenskih filmov te prakse Se niso dovolj
dobro urejene, da bi vkljuCevale ustrezno nadomestilo za digitalne izposoje. Poleg tega so
avtorjem na voljo tudi razli¢ne Stipendije, kot so potovalne Stipendije, Stipendije za mlade
ustvarjalce in §tipendije za vrhunske ustvarjalce. Ceprav so zneski teh $tipendij v preteklosti
variirali, so bile v vecini primerov premalo obsezne, da bi zadostovale za izvedbo filmskih
projektov. Sele v zadnjem obdobju je bila omogo¢ena prijava tudi scenaristom, ki so lahko
zaprosili za podporo v zacetnih fazah razvoja scenarija. Ta sprememba je sicer pomembna,
vendar se nanaSa le na majhen delez filmskih ustvarjalcev. Pomembna oblika podpore filmskim
ustvarjalcem so tudi mednarodne rezidence, ki se uporabljajo predvsem pri projektih, ki
zahtevajo mednarodno sodelovanje in koprodukcije. V teh rezidencah najpogosteje sodelujejo
scenaristi, reziserji in direktorji fotografije, redkeje pa tudi montaZerji. Rezidence so postale
pomemben mehanizem za podporo filmskega ustvarjanja, zlasti pri projektih z vecjim

mednarodnim dosegom.

Eden klju¢nih izzivov je, da Stevilni filmski sodelavci, ki niso pravno priznani kot avtorji,
ostajajo izkljuceni iz teh oblik finan¢ne podpore. Scenografi, kostumografi, koloristi in drugi
tehni¢ni sodelavei nimajo dostopa do Stipendij ali drugih spodbud, kar dodatno poglablja
neenakosti v filmskem sektorju. Poleg tega je financiranje zacetnih faz razvoja filmov, zlasti
pisanja scenarijev, pogosto prepusceno posameznikom brez zadostnih virov, kar zmanjsuje

dostopnost ustvarjanja za SirSi krog potencialnih avtorjev.

Organizacija poklicev in izzivi pri vrednotenju dela

Pri vrednotenju dela samozaposlenih v kulturi se pogosto soo¢amo z izzivom, kako dolo¢iti
pravicne in prakti¢ne modele placila, zlasti pri poklicih, kjer urne postavke niso smiselne ali
kjer narava dela ne omogocCa enostavne kvantifikacije. To Se posebej velja za reziserje,
scenariste in deloma tudi direktorje fotografije, katerih delo pogosto vkljucuje obsezne
raziskave, kreativne procese in projektno naravnanost, ki jih je tezko ovrednotiti z uro ali
dnevom dela. Ena izmed moznih resitev, ki se je izkazala za obetavno, je dolo¢anje honorarjev

na podlagi odstotka proracuna projekta, zlasti kadar gre za javno financiranje. Ta pristop bi
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lahko zagotovil bolj pravi¢no vrednotenje dela za poklice, kjer standardne metode placila niso

ustrezne.

Vendar takSne reSitve zahtevajo specificne dogovore, ki jih lahko vzpostavi le tesno
sodelovanje med sindikati, strokovnimi zdruZenji in ustanovami, kot je Slovenski filmski
center. Kljub pomembni vlogi sindikatov, ki si prizadevajo za skupne standarde in zascito
pravic, ostajajo dolocene problematike specificne za posamezne poklice in jih je treba resevati
v okviru stanovskih drustev. Organizacija v profesionalne skupine, ki zastopajo interese
posameznih poklicev, kot so drusStva reziserjev, prevajalcev ali pisateljev, je kljucna za dosego
konkretnih izboljsav.

Samozaposleni pogosto ne razumejo pomena organiziranosti, dokler ne obcutijo pomanjkanja
zaS¢ite in podpore, ki jo redno zaposleni obicajno pridobijo s pripadnostjo sindikatom.
Organiziranost samozaposlenih prinasa ne le moznosti za kolektivna pogajanja, temvec¢ tudi
obcutek pripadnosti in skupnega cilja, ki je bistven za premagovanje izzivov samozaposlenosti.
Ceprav sindikati pogosto dolo¢ajo splosne standarde, je za uspesno reSevanje specifi¢nih
problematik posameznih poklicev klju¢no delovanje stanovskih drustev. Ta lahko prepoznajo
specificne izzive posameznih poklicev in predlagajo reSitve, ki so prilagojene njihovim
potrebam. TakSna kombinacija splosne sindikalne podpore in specificnega delovanja drustev

omogoca vzpostavitev pravicnejSih pogojev dela za samozaposlene v kulturi.

Izzivi in predlogi za izboljSanje sistema prispevkov

Eden od klju¢nih izzivov pri ureditvi statusa samozaposlenih v kulturi je vprasanje prispevkov
za socialno varnost, ki jih delno pokriva drzava. Trenutni sistem minimalnih prispevkov za
samozaposlene, ki ne presegajo dolocenega cenzusa, zagotavlja zgolj osnovno socialno
varnost, kar vodi do tezav predvsem ob upokojitvi. Prispevki, ki jih drzava placuje, pokrivajo
minimalno osnovo za pokojnino, kar pomeni, da samozaposleni pogosto prejemajo izjemno
nizke pokojnine. Poleg tega delo v filmskem sektorju, kjer so pogosti dolgi delovni dnevi v
zahtevnih pogojih, ni vzdrzno v visoki starosti, kar dodatno poslabsuje polozaj samozaposlenih

ob upokojitvi.
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Z vidika drzave bi lahko bil trenutni sistem financno vzdrzen, saj se predvideva, da bo znaten
delez samozaposlenih presegel cenzus, kar bi zmanjSalo obseg drzavnega kritja prispevkov.
Vendar pa trenutni cenzus postaja z vse vecjo inflacijo in visokimi zivljenjskimi stroski, zlasti
v Ljubljani, kjer se vecina samozaposlenih kulturnih delavcev nahaja, vse manj realisticen.
Zivljenjski stroski, kot so najemnine, ki lahko za osnovno stanovanje presezejo 1.000 evrov
mesecno, presegajo moznosti samozaposlenih s trenutnimi dohodki, kar dodatno povecuje

pritisk na Ze tako finan¢no negotove posameznike.

Povzetek teoreticnega dela

V teoretiénem delu sem raziskala vse kljucne vidike, ki vplivajo na status samozaposlenih v
kulturi, s posebnim poudarkom na asistentih reziserjih, ki so Sele z zadnjimi zakonodajnimi
spremembami dobili moznost vpisa v razvid. Podrobno sem preucila pravni okvir, ki doloca,
kdo lahko pridobi ta status, kaks$ne so pravice in obveznosti samozaposlenih ter kako se njihov
polozaj razlikuje od tistih, ki delajo v javnih zavodih. Ena izmed najvecjih ugotovitev je bila,
da se kljub formalnim izboljSavam mnogi samozaposleni Se vedno soocajo s precej$njo
negotovostjo, tako finan¢no kot tudi delovno in socialno. S primerjalno analizo sem raziskala,
kako imajo ta vprasanja urejena v tujini, in ugotovila, da so razlike velike: v nekaterih drzavah
sistem bolje $¢iti samozaposlene in jim zagotavlja vecjo socialno varnost, drugje pa so v Se
slabSem polozaju kot v Sloveniji. Poleg tega sem preucila tudi sodno prakso, ki kaze, kako so
se v preteklosti resevali pravni spori samozaposlenih, ter kje bi lahko bile Se moznosti za

izboljSave.

Zdaj pa je Cas, da teorijo postavim ob bok resni¢nim izku$njam. V empiricnem delu bom
raziskala, kako samozaposleni v filmskem sektorju dejansko dozivljajo svoj status. Z intervjuji
s tistimi, ki delajo v tem sistemu, bom skusala ugotoviti, kako nove zakonodajne spremembe
vplivajo na njihovo delo in Zivljenje. Ali res prinaSajo spremembe na bolje ali gre zgolj za
kozmeti¢ne popravke? Kaksne so njihove konkretne teZzave pri uveljavljanju pravic in kako si
sami predstavljajo bolj pravicen sistem? Na podlagi teh pricevanj bom oblikovala tudi
konkretne predloge za izboljSave, ki bi pomagale asistente reziserje in druge samozaposlene v

kulturi postaviti na bolj trdna tla.
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Empiric¢ni del

Uvod in utemeljitev metode

Ko sem zacela razmisljati o empiricnem delu te magistrske naloge, sem vedela, da suhoparni
statistiéni podatki enostavno ne bodo dovolj. Ce Zelim resniéno razumeti poloZaj asistentov
reziserjev in ostalih filmskih delavcev v slovenskem kulturnem sektorju, se moram poglobiti v
njihove zgodbe ter izkuSnje. Prav zato sem se odlocila za kvalitativno raziskavo, ki mi bo
omogocila, da pridem do tistega pristnega, pogosto neizre¢enega dela resnice. Empiri¢ni del te
naloge tako temelji predvsem na intervjujih, ki bodo osvetlili, kako razli¢ni akterji vidijo

nedavne spremembe zakonodaje in njihov vpliv na prakso.

Kvalitativni pristop se mi zdi edina prava izbira, ko govorimo o tako kompleksni in osebni
temi, kot je samozaposlenost v kulturi. Statistika in Stevilke so seveda koristne, vendar ne
morejo povedati, kako je biti na setu ob petih zjutraj, medtem ko ¢akas na igralce, se ukvarjas
s tezavami na lokaciji in hkrati razmisljas, ali boS naslednji mesec sploh imel delo. S
kvalitativnim pristopom bom lahko raziskala prav te drobne, a pomembne vidike dela

asistentov reziserjev, ki pogosto ostajajo skriti za formalnimi okviri zakonodaje.

Moja raziskava bo temeljila na polstrukturiranih intervjujih, ki mi omogocajo ravno pravsnjo
mero fleksibilnosti. Zelim imeti okvirna vpraganja, vendar Zelim sogovornikom omogoditi, da
se razpiSejo o svojih izkusnjah, brez obcutka, da jih omejujem ali vodim v doloCeno smer.
Intervjuje bom izvajala osebno ali prek spletnih platform, odvisno od razpolozljivosti
sogovornikov. Pogovori bodo posneti (seveda z dovoljenjem sogovornikov), nato pa

transkribirani. V izjavah bom iskala ponavljajoce se vzorce, kljucne teme in posebne izjeme.

Okvir za analizo intervjujev in metodologija

Da bi bila analiza intervjujev smiselna in omogocala primerljivost odgovorov, sem se odlocila
za strukturiran pristop, ki temelji na klju¢nih tematskih sklopih. Na ta nacin bom lazje
prepoznala vzorce, razlike in specifi¢ne izzive, s katerimi se soocajo asistenti reziserji. Sicer
so vpraSanja za vsako skupino prilagojena intervjuvancem, a se nadejam, da bom s
strukturirano analizo lahko oblikovala celostno sliko vpliva reforme in trenutnega polozaja

asistentov reziserjev v filmski industriji.
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Prvi sklop analize se bo osredotocal na poklicno pot in izkusnje intervjuvancev. Zanima me,
kako so posamezniki vstopili v poklic asistenta reziserja, kakSne so bile njihove zacetne
izkuSnje in kako so skozi leta opazili spremembe v svoji delovni praksi. Pomembno bo
razumeti, ali so opazili sistemske premike v nac¢inu zaposlovanja, delovnih pogojih in vlogi
asistenta reziserja v produkcijskih procesih. Ta sklop bo omogo¢il tudi vpogled v razvoj tega
poklica na slovenskem podro¢ju v zadnjih tridesetih letih ter preveril, ali se je poloZzaj

asistentov reziserjev v tem Casu izboljsal ali poslabsal.

Drugi sklop se bo posvetil pravnemu in socialno-ekonomskemu okolju delavcev v kulturi. Tu
bom analizirala, kako intervjuvanci ocenjujejo pravni okvir, ki ureja status samozaposlenih v
kulturi, in kako vidijo razliko med samozaposlenimi ter redno zaposlenimi v kulturnem
sektorju, Se posebej glede delovnih pogojev, placila in socialne varnosti. Zanima me, kateri so
najvecji izzivi samozaposlenih v filmski industriji pri zagotavljanju stabilnih prihodkov, ali
menijo, da zakonodaja ustrezno naslavlja njihove tezave, in kako se njihova izku$nja primerja

s tisto, ki jo imajo redno zaposleni v javnih zavodih.

Tretji tematski sklop se bo osredotocal na vpliv zadnjih sprememb zakonodaje. Klju¢na
vpraSanja v tem delu bodo, kako intervjuvanci ocenjujejo prenovljeno uredbo in vkljucitev
asistenta reziserja med poklice, ki so upraviceni do statusa samozaposlenega v kulturi.
Pomembno bo razumeti, kaj vidijo kot najvecjo pridobitev reforme in katere pomanjkljivosti
po njihovem mnenju Se vedno ostajajo. Posebno pozornost bom namenila vprasanju, ali nova
ureditev v praksi dejansko izboljSuje poloZzaj asistentov reziserjev ali pa gre zgolj za simboli¢en

korak, ki ne prinasa konkretnih izboljSav v njihovih delovnih pogojih.

Cetrti sklop analize bo namenjen specifi¢ni prihodnosti poklica asistenta reZiserja. Tu bom
raziskala, kako intervjuvanci vidijo razvoj tega poklica v Sloveniji in ali menijo, da bodo
spremembe zakonodaje pripomogle k ve¢ji stabilnosti dela v filmskem sektorju. Prav tako me
zanima, kaksne ukrepe bi si Zeleli v prihodnje za izboljSanje pogojev samozaposlenih v kulturi.
V tem delu bom poskusala ugotoviti, ali obstaja realna moznost, da se asistenti reziserji v

prihodnje premaknejo v bolj stabilen in pravi¢no ovrednoten status.

Peti in zadnji sklop analize se bo osredotocal na staliS¢a razlicnih deleznikov. V tem delu bom

primerjala mnenja samozaposlenih asistentov reziserjev ter ugotavljala, kje so si njihovi
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pogledi podobni in kje se razhajajo. Analizirala bom, ali obstaja konsenz o tem, kako bi bilo
treba urejati status samozaposlenih v filmskem sektorju, ali pa so stalis¢a med delezniki prevec
razli¢na. Posebno pozornost bom namenila vpraSanju, ali so samozaposleni asistenti reziserjev
zadovoljni s sodelovanjem s stanovskimi organizacijami in ministrstvom ter kakSne

spremembe bi si zeleli v prihodnje.

V analizi bom skusSala ohraniti celovit in uravnotezen pogled na problematiko, pri ¢emer bom
upostevala tudi zgodovinske in sistemske dejavnike, ki vplivajo na delovne pogoje asistentov
reziserjev. Cilj tega pregleda je ugotoviti, kako so bile spremembe zakonodaje o
samozaposlenih v kulturi predstavljene v javnem diskurzu, kakSen ton so zavzeli novinarji in
kaksna so bila staliS¢a posameznih deleznikov, ki so se v medijih odzvali na reformo. Z analizo
vsebine ¢lankov bom skusala prepoznati klju¢ne narative — ali so bile spremembe predstavljene
kot nujno potrebne izboljSave, simbolni korak ali pa so bile obravnavane kritiéno? Posebno
pozornost bom namenila tudi temu, kako so v medijskih objavah prikazani asistenti reziserjev
kot poklicna skupina — ali so sploh omenjeni in na kakSen na¢in? S primerjavo intervjujev in
medijskih vsebin bom preverila, ali obstajajo razhajanja med dejanskimi izkus$njami

samozaposlenih in tem, kako so bile reforme predstavljene javnosti.
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Intervju z AnZetom Gréarjem, mladim asistentom reZije

Kaksno je bilo tvoje prvo sre¢anje s poklicem asistenta reZiserja? Si imel obcutek, da

obstaja jasna pot napredovanja ali si moral svojo kariero oblikovati bolj spontano?

S poklicem sem se prvi¢ srecal med Studijem filmske in televizijske rezije na AGRFT-ju, in sicer
v prvem letniku. Ustaljena praksa Studijskega procesa je bila, da lahko mlajsi Studenti asistirajo
starejSim kolegom v tretjem letniku. Po nekem meni neznanem kljucu sem se znasel na diplomski
TV drami in zatem v teku treh let pomagal pri realizaciji ve¢ Studijskih projektov. To je bil
intenziven proces ucenja, saj sem v poklic zakorakal brez tega, da bi mi kdo pojasnil osnove in
specifike poklica. Tako sem se ucil sproti, na setih, veCinoma od starejsih filmarjev, ki so na
Studentske sete prisli kot zunanji sodelavci (na gripu, luéi, tonu). Kot slisim od Studentov s
katerimi sem Se v stiku, je zunanjih sodelavcev na AGRFT projektih ¢edalje manj, kar je Skoda
in dvomim, da se to lahko obrestuje na dolgi roki. Ravno ti so tisti, od katerih absorbiras obrtnisko

znanje, ki ti ga Akademija sicer ne more zagotoviti.

Kmalu po diplomskem filmu sem pricel delati v profesionalni produkciji kot drugi asistent
reziser, cemur so zopet botrovala nakljucja. Nina Robnik, ki je tedaj Se delala na Akademiji kot
producentka Studijskih projektov, je pricela z delom na Stari Gari. Ker sva skupaj redno
sodelovala na faksu in bila v dobrih odnosih, me je angazirala za celovecerni film Opazovanje
reziserja Janeza Burgerja. V istem Casu je producentka Petra Vidmar iskala drugega asistenta
reZiserja na filmu Sterkijada, ki ga je reziral Igor Sterk. Bila je v navezi z Nino, kdo so po njenem
dovolj suvereni Studenti rezije, da bi jih lahko angaZzirala v to funkcijo. Nina je tedaj predlagala
mene in tako sem bil takoj po Studiju angaziran v dva vecja celovecerna filma z izkuSenima
reziserjema. Poudariti je treba, da je bil prvi asistent reziser na obeh filmih Luka Rus, od katerega
sem se v resnici priucil opravljanja tega poklica. Skupaj z Luko sva se zelo dobro povezala in
poklicno sodelovala na Stirih celovecernih filmih. Dosti spontano sem tekom procesa snemanja
spoznal, da me poklic intrigira, saj vsebuje konstantno iskanje ravnotezja med filmsko rezijo in
produkcijo, ki me je prav tako zanimala (ter sem jo imel nekaj casa namen tudi Studirati), hkrati

pa je dinamicen, nepredvidljiv in predvsem zelo prakticen.

Ena najpomembne;jsih izkuSenj je, da si na svojem prvem profesionalnem projektu pod okriljem
nekoga, ki je v poklicu suveren in od katerega lahko prejemas znanje. V prihodnjih nekaj letih
sem sodeloval $e z Ireno Gatej, UrSko Kos, Vladom Bulaji¢em, Igorjem Godino in ve¢ tujimi
AD-ji (na servisnih produkcijah), od katerih sem prejel Sirok diapazon znanja in izkuSenj, da sem

lahko progresiral do prvega asistenta reziserja.
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Kateri so najvedji izzivi, s katerimi se mladi asistenti reZiserji soo¢ajo danes? Je to

nestabilnost dela, placilo, tezava v dostopu do projektov?

Najvedji izziv je, da se dokazes in pridobi$ zaupanje producentov ter starejSih kolegov. Tega pa
nikakor ne pridobi$ samo s proS$njami za delo in dobro spisanimi CV-ji, ampak iskrenim odnosom

do poklica in pozrtvovalnim delom na setu. Zatem te delo najde samo.

Vecdji izziv se pojavi pri honorarjih. Delo drugega asistenta reziserja je v Sloveniji naceloma
placano polovico manj od prvega. Na zalost si na prvih projektih odvisen od dobre volje
producentov ter svojih pogajalskih sposobnosti, da si postavi§ higienicno »ceno«. V tujini je
standard drugacen in je delo drugega asistenta finan¢no ovrednoteno v razmerju treh Cetrtin
honorarja prvega asistenta, kar omogoca profesionalizacijo in kontinuiteto poklica, predvsem pa

se za honorarje s produkcijami pogajajo pooblasceni zastopniki (agenti, sindikati ...).

Sreco sem imel, da sem na svojih prvih projektih delal s produkcijami, ki niso bile oderuske in
so se drzale dogovorov. Verjetno so me te pozitivne izkusnje ohranile v poklicu. Poudariti moram
tudi, da ne verjamem, da mora biti nekdo na prvem projektu placan isto kot starejsi kolega, ki je
v poklicu Ze suveren in uveljavljen. Obstajati pa mora vzpostavljen higieni¢ni minimum, pod
katerega se ne spusSCa, saj ravno zaradi konstantnih nihanj v honorarjih ne moremo

profesionalizirati poklica drugega asistenta reziserja (da o tretjem niti ne govorimo).

V filmski industriji pogosto velja, da mora$ nekaj let ‘potrpeti’, preden dobiS resne
priloZnosti. Se ti zdi, da je ta miselnost upravicena, ali je le posledica slabih sistemskih

pogojev za mlade v poklicu?

To je odvisno od vsakega posamicno. Prav tako je dosti arbitrarno, kaj za nekoga pomeni »resna

priloZnost«.

Kako si sprejel novico o spremembi uredbe? Se ti zdi, da bo vpis asistenta reZiserja med
poklice samozaposlenih v kulturi dejansko kaj spremenil za tvojo generacijo? Ali ta

sprememba vpliva na tvoj nacin zaposlitve?

Novice o spremembah uredb samozaposlenih sicer spremljam, ampak name trenutno ne vpliva.

Sam imam s. p. in se drzim te oblike.

Vsekakor pa je to dobra novica za tiste, ki zacenjajo, saj so do statusa upraviceni tudi tisti, ki
delajo kot drugi in tretji asistenti reziserji. Ker so honorarji vecinsko za polovico manjsi v

razmerju do prvega asistenta reZziserja, je to eden od nacinov, da mlade dlje casa zadrzimo v
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opravljanju tega poklica (ki ga, kot sem dejal Ze prej, nikakor ne uspemo profesionalizirati, kljub
temu, da je klju¢nega pomena v fazah pred-produkcije in produkcije). Davki za s. p. so naceloma
precej visoki, kar predstavlja tezavo, Ce si angaziran v funkcijo, ki je ze tako ali tako placana

manj.

Poklic prvega asistenta vseeno omogoca socialno varnost, saj so honorarji visji, delo pa zelo

iskano, predvsem zaradi inflacije nacionalnih in servisnih produkcij.

Si se kdaj pogovarijal s starejSimi kolegi o razlikah med generacijami? Se ti zdi, da so
imeli asistenti reZiserji pred desetletji boljSe pogoje, ali pa da so danasnji izzivi enaki — le

v drugacni obliki?

Razlike med generacijami gotovo obstajajo, ampak se ne zgodijo samo vertikalno, ampak tudi
horizontalno — tudi tisti, ki prihajamo iz iste generacije, lahko delamo na drugacne nacine,
odvisno od tipa projekta. V Sloveniji poklica prvega asistenta reziserja trideset let nazaj niti Se
nismo imeli profesionaliziranega, veCinsko so ga opravljali Studentje rezije ali novopeceni
diplomanti, kar se je dolgoro¢no seveda izkazalo za neoptimalen pristop. Drug izziv je ta, da se
je dolgo casa delalo po jugoslovanskem sistemu, ki je izviral iz sovjetskega modela snemanja —
tam je bil prvi asistent bolj v vlogi dramaturga in »so-reziserja«, del vodstvenih postopkov pa je
na snemanju opravljal »vodja snemanja«. Z redkimi izjemami kot sta Peter Zobec in Uros
Tatomir, profesionalnih prvih asistentov reziserjev v nasi drzavi ni bilo. Zaradi nara$c¢ajocih
potreb produkcije in reorganizacije, je bilo nujno, da se ta poklic profesionalizira po anglo-
saksonskem izgledu. Tako da je teZko govoriti o pogojih poklica desetletja nazaj, saj se ga je
tretiralo le kot vmesno fazo do prvega celoveCernega filma, kar pa ta poklic v nobenem pogledu
ni. Ce je tvoja primarna ambicija izkljuéno reija, je bolje, da se tega poklica niti ne lotevas, saj

zahteva drugacen spekter znanj.

Kako gledas na svojo prihodnost v tem poklicu? Se vidi$ kot dolgoro¢no samozaposlenega

ali bi si Zelel tudi redne zaposlitve, e bi ta bila mozZna?

Nisem samozaposlen. Redna zaposlitev v tem poklicu ni mogoca, saj si angaziran projektno, zato
0 njej ne razmisljam — hkrati pa nimam nobene Zelje po opustitvi poklica prvega asistenta

reziserja.

Filmska produkcija v Sloveniji je projektno orientirana, kar pomeni, da mora$ stalno

iskati nova dela. Kako ti to vpliva na ob¢utek varnosti in dolgoro¢no nac¢rtovanje kariere?
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To je sicer vecna negotovost, a ta pravila igre pac sprejmes. Pri tem poklicu je identi¢na situacija
tudi v tujini. Asistent reZiser je vedno projektno angaziran, niti ni to oblika poklica, ki bi lahko
obstajala v katerikoli drugi permutaciji. A z dobrim delom in zdravimi osebnimi odnosi se zblizas
s produkcijami, ki ti zatem zagotavljajo redno delo. Dobro je, da se ne pripnes izklju¢no na eno

produkcijo, ampak si pusti§ ve¢ odprtih vrat.

Se ti zdi, da je sistem Solanja in pripravniStva v filmskem sektorju dovolj dober za
pripravo na realnost dela asistenta reZiserja, ali si moral ve¢ino klju¢nih znanj pridobiti

skozi prakso?

Sistem Solanja v Sloveniji ne obstaja, generalno je praksa, da se poklica priucis preko procesnega
dela, torej na setu. Predpogoj je, da seveda delas v stabilni produkciji, ki je angazirala suverenega
in izkuSenega prvega asistenta reziserja, ki lahko nate prenese svoje znanje. Ko na to pogledas iz
bolj objektivne distance, to sicer ni optimalen nacin dela. Ce zopet pogledamo v tujino in za
primer vzamemo britanski ter ameriSki sistem, hitro vidimo, da je poklic drugega asistenta
reziserja resen in popolnoma samostojen poklic — osebe na tej funkciji so ze izkuSeni
posamezniki, ki se ne ucijo procesa snemanja na tem poklicu. Predpogoj, da prides do tega nivoja,
so najprej leta opravljanja funkcije tretjega asistenta reziserja in $ele, ko je oseba zrela in suverena
do te mere, da lahko neodvisno vodi sektorje, lahko napreduje do drugega asistenta. Poudariti
moramo, da je to v tujini povsem samostojen poklic in nikakor ne rabi biti progresija do prvega
asistenta reziserja, kot se kdaj domneva pri nas. Mnogi poklicno opravljajo samo to delo. V
Sloveniji pri drugih asistentih to na zalost trenutno ni mozno zaradi prenizkih honorarjev,
vsekakor pa upam, da se to spremeni v prihodnje. Generalno sem mnenja, da bi morali v Sloveniji
imeti nacine, kjer bi perspektivni delavci v sektorju rezije priceli z vajeniskim delom kot tretji
asistenti in Sele nato progresirali do drugega (ter na koncu v prvega v kolikor je to njihova
ambicija). Uvajati bi morali priceti ze na faksu, a na Zalost se za Cas Studija ne govori o
pomembnosti in odgovornosti poklica asistenta reziserja. Ce Ze, pa se po mojih izkusnjah poklic
$tudentom opise napacno, kar je prav tako problematiéno. Ce nekdo ne pozna specifik poklica,

seveda nima razloga, da se zanj odloci.

Kaks$na bi bila po tvojem idealna ureditev statusa asistenta reZiserja? Vecja regulacija

delovnih pogojev, boljsi honorarji, ve¢ja dostopnost pla¢anih prispevkov?

Prvi asistent reziser je naceloma »socialno varen« poklic, vecji izziv je pri drugem asistentu.
Moznost placevanja prispevkov je eden od nacinov, kako lahko koga zadrzimo v tem poklicu,
primarno pa je treba prepricati producente, da se honorarji za to funkcijo povisajo. Tudi bolj

rigorozno drustveno organiziranje in borba za visje dnevnice, finan¢ne dodatke za vikende in
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praznike ter nadure za na$ poklic (vse kar je v tujini praksa, pri nas pa divji zahod), so del

profesionalizacije in dolgoro¢nega ohranjanja tega poklica.

Si optimisticen glede prihodnosti tega poklica v Sloveniji ali imas obc¢utek, da bodo mladi

v njem tezko vztrajali na dolgi rok?

Poklic je zaradi narave dela in inflacije projektov iskan, tako da bodo karierne moznosti vsekakor

obstajale.
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Analiza intervjuja

Anze Gr¢éar, predstavnik mlajSe generacije asistentov reziserjev, ponuja vpogled v izzive, s
katerimi se soocajo tisti, ki Sele vstopajo v poklic. Njegovi odgovori razkrivajo ve¢ kljucnih
problemov, ki se nanaSajo na prehod iz zacetniSkih vlog v bolj odgovorne pozicije, nestabilnost
dohodkov in projektnega dela ter pomanjkanje sistemati¢nega usposabljanja. AnZze opisuje,
kako je vstopil v filmski sektor preko Studijskih projektov in naklju¢nih priloznosti. Poudarja,
da ni bilo uradnega vodstva, ampak so bili mladi asistenti pogosto prepusceni ucenju na terenu,
kar je lahko prednost, ampak obenem seveda tudi izziv, predvsem zaradi pomanjkanja
formalnega izobraZevanja za to vlogo, kar bi lahko izboljsali z uvedbo vajenistva ali specifi¢nih
Solskih programov, ki bi mlade pripravili na odgovornosti tega poklica. Izpostavlja, da
formalna pot napredovanja v filmski industriji ni jasno definirana, kar oteZzuje stabilno karierno
rast. Honorarji za zaCetnike so pogosto nizji, saj nimajo vzvodov za pogajanja, kar pomeni, da
se morajo zadovoljiti s slabSimi pogoji, dokler ne pridobijo ve¢ izkuSenj in poznanstev v
industriji. Ceprav zakonodajne spremembe ocenjuje kot pozitiven korak naprej, saj mu nova
uredba omogoca pridobitev statusa samozaposlenega v kulturi, hkrati opozarja, da dolgoro¢ne
posledice reforme Se niso jasne. Zaznava tudi razlike v dojemanju reforme med mlajSimi in
starejSimi kolegi. Medtem ko se mlajsi osredotocajo na nove priloznosti, starejsi v spremembah
vidijo predvsem pomanjkljivosti in opozarjajo na pretekle neuspehe pri urejanju statusa

samozaposlenih.

V svojih odgovorih Anze izraza previden optimizem. Verjame, da se bo vloga asistentov
reziserjev v sistemu krepila, vendar ni prepri¢an, ali bo nova ureditev dejansko prinesla
finan¢no stabilnost. Njegove ugotovitve so, da mlajSa generacija samozaposlenih v kulturi
pogosto izraza skrbi glede prihodnosti in stabilnosti dohodkov. Medtem ko starejSa generacija
samozaposlenih reformo pogosto sprejema s skepticizmom, mlaj$a vidi nove priloznosti,

vendar se hkrati zaveda izzivov, ki jih prinasa prekarno delo.

50



Intervju z Ursko Kos, izkuSeno asistentko reZiserko

Kako bi opisali svoj poklicni razvoj kot asistentka reZiserka? Katere so bile najvecje
ovire, s katerimi ste se srecali?
Med in po Studiju filmske in TV rezije sem zacela delati kot asistentka in to delam Se danes.

Najvecja ovira je, kadar pride bolj »susno« obdobje in nekaj casa ni dela.

Kako je vas$ status samozaposlenega v kulturi (¢e ga imate) vplival na stabilnost vasega
dohodka in nacrtovanje kariere?

Status ni vplival na stabilnost dohodka in nacrtovanje kariere.

Kako ocenjujete dostopnost socialnih pravic (npr. bolniska odsotnost, porodniski dopust,
pokojninsko varstvo) za asistentke rezZiserke?

Dostopnost je precej slaba.

Ali menite, da trenutni sistem podpore samozaposlenim v Kkulturi zadostuje za
zagotavljanje osnovne socialne varnosti?

Ne.

Ali menite, da je vloga asistentov reZiserjev v Sloveniji dovolj cenjena in prepoznana?
Kako bi se to lahko izboljsalo?
Zelo odvisno od projekta do projekta. Nekatere produkcije in reziserji cenijo znanje in izkuSnje
asistentov reziserjev, nekateri ne. Stanje lahko izboljSamo z izobraZevanji, delavnicami ipd., ki
jih organiziramo v okviru programa DSR (sekcija asistenti reziserji), lahko pa ga tudi
individualno pri samem delu, tako da informiramo oz. ozaves¢amo ostale ¢lane ekipe, kaj je nasa

vloga pri nastajanju filma.

Ali ste se kot asistentka reZiserka kdaj obrnili na DSR, Ministrstvo za kulturo ali druge
organizacije za podporo? Kaksne so bile vase izkusnje?
Samo na DSR in izkusnje so dobre. Npr. vedno napisejo priporocila, ki jih potrebujes za urejanje

statusa; v primeru tezav pri delu imas vedno moznost pogovora s kolegi ...

Kako bi ocenili dostopnost informacij in usmeritev za asistentke reZiserke, ki se odlo¢ajo

za ta poklic? Kaj bi svetovali mladim, ki Sele vstopajo v filmski svet?
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Danes lahko na internetu z lahkoto najdes cel kup informacij in opisov dela in nalog asistenta
reziserja. Sicer pa bi vsakemu v Sloveniji, ki se odlo¢i za ta poklic, svetovala, da se obrne na
nekoga izmed nas, ki ta poklic Ze dalj ¢asa opravljamo, in da spremlja program DSR, ki ob¢asno

nudi tudi razli¢na izobrazevanja za ta poklic.
Ce bi lahko predlagali eno spremembo za izbolj$anje poloZaja asistentov reZiserjev, kaj

bi to bilo?

Urejeni delovni pogoji in tarife za delo.
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Analiza intervjuja

Intervju z UrS§ko Kos mi je ponudil dragocen vpogled v izkusnje izkuSene asistentke reziserke.
Urska je svojo kariero zacela ze med Studijem filmske in TV rezije, kasneje pa se je kot
asistentka reziserja odlocila za nadaljnjo pot na tem podro¢ju. Ena najvecjih ovir, s katerimi se
je srecala, so obdobja brez dela, ki vkljucujejo daljse casovne presledke brez projektov. To je
pogosto predstavljalo izziv pri nacrtovanju njene kariere in financ¢ne stabilnosti. Kar zadeva
status samozaposlenega v kulturi, UrSka poudarja, da njen status ni neposredno vplival na
stabilnost njenega dohodka, vendar Se vedno ostajajo izzivi v zvezi s socialno varnostjo.
Doloceni deli sistema, kot so bolniska, porodnisSki dopust in pokojninsko varstvo, so slabo
dostopni, saj podporni sistem za samozaposlene v kulturi ni dovolj razvit, da bi zagotavljal
osnovno socialno varnost. To predstavlja pomemben problem za vse, ki delajo na podrocju

filma in drugih umetniskih panog.

Urska meni, da vloga asistenta reZiserja v Sloveniji ni enotno cenjena, vendar se lahko izboljsa
z dodatnimi izobraZevanji in ozaveS€anjem filmskih ekip o pomenu te vloge pri nastajanju
filma. Asistenti reziserja so klju¢ni ¢len v produkcijskem procesu, vendar se pogosto ne
zavedamo, koliko truda in znanja je potrebnega za uspesno izvedbo te naloge. Urska je imela
pozitivne izkusnje z DruStvom slovenskih reziserjev (DSR), ki ji je nudilo potrebno podporo
pri tezavah na delovnem mestu. Za vse, ki se odlocajo za ta poklic, svetuje, naj se obrnejo na
izkuSene kolege in spremljajo izobrazevalne programe DSR, saj so ti lahko v veliko pomoc¢ pri

gradnji kariere in reSevanju izzivov, ki nastopijo v filmski industriji.

Kljub napredku v nekaterih vidikih, UrSka meni, da bi glavna klju¢na sprememba bila
izboljSanje delovnih pogojev, predvsem z uvedbo standardiziranih tarif za placilo dela asistenta
reziserja. To bi pripomoglo k vedji stabilnosti poklica in ve¢ji profesionalizaciji tega dela, kar

bi omogocilo samozaposlenim bolj$o finan¢no varnost ter moznosti za razvoj kariere.

53



Intervju z Ur§o Menart, reZiserko

Svojo pot si zacela kot asistentka reZiserka in nato presla v reZijo. Kako se spominjas
zaCetkov v tem poklicu? Kaksni so bili takrat delovni pogoji za asistente reZiserje?
Ni bilo ¢&isto tako, zatela sem kot reziserka. Studirala sem reZijo in stalno delala manjse projekte
kot reziserka, takrat je npr. tudi TVS Se precej delala z zunanjimi sodelavci. Sem pa proti koncu
akademije vzporedno zacela z delom na celovecernih filmih kot asistentka in v tistih letih se je

bilo s tem lazje prezivljati kot z zaCetniSkimi rezijskimi projekti.

Kako bi primerjala status takrat in zdaj? Se ti zdi, da je bilo nekoc¢ laZje ali teZje preZiveti

kot asistent reZiser, v primerjavi z danasnjimi pogoji?
Ko sem zacela, so bili pogoji za pridobitev statusa precej ugodni, $e pred diplomo sem dobila
status kot reziserka, tudi asistence so Stele med reference za poklic reziserja. Kar so pozneje za
poklic filmskega in TV reziserja ukinili, pri gledaliskih reziserjih pa ne. Honorarje bi glede na
inflacijo in glede na to, da je od mojega zadnjega dneva na setu kot asistentka minilo 10 let, tezko
primerjala, so se pa stalno zvisevali in mi v tistem obdobju, ko Se nisem imela druZine in sem si
najemnisko stanovanje delila s cimri, omogocali povsem spodobno prezivetje. Je pa res, da sem
bila izbir¢na pri izbiri projektov in sem raje rezirala dokumentarce, kot da bi asistirala za slab
honorar. Vmes so se pogoji za pridobitev statusa samozaposlenega v kulturi zelo poslabsali,
oziroma je bila pridobitev statusa za asistente celo onemogocena, ¢e niso poleg tega poklica
opravljali Se kakSnega drugega iz seznama (kot npr. reziser, direktor filma itd.). Danes je po
dolgem casu, in po veliko angazmaja s strani Drustva slovenskih reziserjev in reziserk, to spet
omogoceno, dosegli pa smo tudi, da se je na seznam poklicev dodal poklic skripter/skrbnik

kontinuitete, ki je opredeljen celo kot deficitarni poklic.

Kaj te je spodbudilo, da si se aktivno vkljucila v boj za izboljSanje statusa samozaposlenih

v kulturi? Je bil kaksen specifi¢en dogodek ali spoznanje, ki te je pripeljalo do tega?
V nekaj letih se je zgodilo vec stvari. Obdobje, ko je bilo ukinjeno Ministrstvo za kulturo, je
filmarje povezalo v Filmsko iniciativo, kjer sem bila precej aktivna. Po umiritvi razmer sem se
vkljucila v Drustvo slovenskih reziserjev in reziserk, kjer so me izvolili v upravni odbor, v
katerem je vsak prevzel neko podrocje. Ker so se v tistem obdobju zacele spremembe statusa na
slabse, npr. z izlocitvijo asistentov reziserjev oziroma moznosti, da z asistencami pridobis
reference za poklic reziser, sem se posvetila tej temi. Sledilo je tudi krajSanje obdobja upostevanja
referenc za pridobitev pravice do prispevkov s 5 let na 3 in hkrati skoraj dvakratno povecanje

obsega referenc. Takrat smo z druStvom sprozili akcijo, spomnim se nase izjave za javnost, ko
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smo izracunali, da niti Matjaz Klop¢i€ niti Bostjan Hladnik s svojim opusom verjetno ne bi uspela
zadostiti pogojem za poklic reziser in ta izjava je kar odmevala v javnosti. Ministrstvo me je
potem skupaj z nekaterimi podobno aktivnimi kolegi iz drugih panog povabilo v delovno skupino
za prenovo kriterijev in uspeli smo doseci, da se je obdobje podaljsalo nazaj na 5 let in da so bili
kriteriji ponovno postavljeni na neko spodobno raven. Potem pa je trajalo Se dodatnih 8 let, da

smo dosegli vpis nekaterih novih poklicev v razvid.

Kako se je v zadnjih desetih letih spreminjal dialog med filmskimi ustvarjalci in

odlo¢evalci? Si imela obcutek, da ministrstvo in drzava resni¢no razumeta tezave

samozaposlenih, ali je bilo treba za vsak korak lobirati?
Vsak boj za izboljSanje pogojev je resni¢no tek na dolge proge in prav zanimivo je, koliko
ministrov za kulturo se je zamenjalo v tem Casu. Dialog je bil v€asih bolj konstruktiven, v¢asih
manj, vmes ga v kakSnem obdobju tudi ni bilo, marsikateri kolega je v obdobju ministra
Simonitija dobil resnicno nenavadno obrazlozitev zavrnitve vloge za podaljSanje pravice do
prispevkov in marsikdo je kasneje dobil tozbo proti drzavi, ker mu je bila vloga zavrnjena
neupraviceno. Ampak ves ta ¢as smo vztrajali na svojih stalis¢ih in prepricana sem, da se brez
nase vztrajnosti ne bi zgodilo ni¢. Kako naj uradniki ali politiki sploh vedo, kaj tisti, ki delamo v
neki panogi, potrebujemo? Vloga stroke je, da jim to razlozi in da nekatere stvari zahteva, njihova
naloga pa je, da nam prisluhnejo in poiscejo kar najboljSe resitve, ki bodo vzdrzne za celoten

sistem.

Ko ste si prizadevali za spremembo uredbe, kakSen je bil najvecji odpor? Kje so bili
najvedji zadrzki — ministrstvo, javne ustanove, producenti?
Najvecji odpor je bil verjetno na Ministrstvu za kulturo, oziroma bolje kar na Ministrstvu za
finance, ki samozaposlene v kulturi s pravico do placevanja prispevkov vidi predvsem kot strosek
za drzavo. Ceprav so samozaposleni v kulturi $e vedno poceni, kot vsi drugi prekarci. Ampak
ljudje so vecinoma prepricani, da delavske pravice veliko stanejo, ne vidijo pa stroskov velike

prekarne populacije brez pravic na drugi strani.

Ali je sprememba uredbe po tvojem mnenju dosegla vse, za kar ste se zavzemali, ali
ostajajo klju¢ni problemi, ki jih zakonodaja Se ni naslovila?
Uredba se je za zdaj spremenila le v manjSem delu, vecja sprememba bo prisla Sele s spremembo
ZUJIK-a, ki se bo, upam, zgodila do konca leta. Gre za nekaj korakov v pravo smer, seveda pa
ostajajo mnoge neenakosti v primerjavi z zaposlenimi in mnoge priloznosti za izboljsave. Klju¢ni

problem zakonodaje pa po mojem mnenju sploh ni vsebinski, ampak dejstvo, da se tako redko
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posodablja, zaradi Cesar je povsem nemogoce, da bi lahko $la v korak s casom. Svet se spreminja
s svetlobno hitrostjo, pa ne samo na podroc¢ju filma, ki je ena najhitreje spreminjajocih se
umetniskih panog (ali kulturnih industrij). Ce smo za vpis novih poklicev potrebovali celo
desetletje, nisem ravno optimisti¢na, da bodo zakonodajalci znali podrocje spremljati in ga
regulirati v prihodnje, sploh, ker so odlocevalci, ki so prekarcem naklonjeni in poznavajo

podrocje, redko na klju¢nih polozajih.

Kako pomembno je bilo sodelovanje razli¢nih delezZnikov pri tej spremembi — na primer
Drustva slovenskih reZiserjev, Asociacije, sindikata Zasuk? Se ti zdi, da so umetniki v
Sloveniji dovolj organizirani za tovrstne spremembe? Kako bi lahko to sodelovanje Se
okrepili?
Opazam, da organiziranost zelo variira po razli¢nih sektorjih in poklicih. Filmarji smo trenutno
organizirani kar zgledno, za kar je potrebno ogromno truda, starejsi kolegi so v prvih letih vlozili
res veliko entuziazma, da smo prisli do tega, kar imamo zdaj. Mislim, da je razlog za ta angazma
in potrebo po povezovanju predvsem to, da smo filmarji Ze dolgo predvsem prekarci, da nimamo
velikih javnih zavodov in podobnih institucij z veliko zaposlenimi, ampak smo bolj ali manj vsi
na svobodi. V panogah, kjer je veliko ljudi v sluzbah za nedolocen cas, je seveda drugace, ta
potreba ni tako velika. Tako, da mislim, da je tezko govoriti o umetnikih kot o nekaksni enotni

skupini, sploh kar se ti¢e delavskih pravic in zavedanja o njih.

Kako vidi§ prihodnost filmskih delavcev v Sloveniji? Ali bodo mladi Se vedno primorani

iskati delo v tujini ali prehajati v druge poklice? Nasvet za mlade v filmskem sektorju?
Tile nasveti bodo na pol Sala, pa vendar: naj koncajo visoko Solo, dokler je zastonj. Naj se poleg
umetniSkega poklica, za katerega se bodo izsSolali, priucijo Se kakSnega tehni¢nega poklica, s
katerim se da zasluziti (trenutno so osvetljevalci, oz. luckarji iskan in dobro placan kader, pa tudi
kot asistent reziser se da Ziveti, je pa delo v obeh poklicih velikokrat tezko). In predvsem, naj ne
pocnejo tega, Ce jih resni¢no ne veseli in ¢e ne Cutijo potrebe po izrazanju s pomocjo filma.

Obstaja veliko lazjih in manj stresnih poklicev.
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Analiza intervjuja

Ursa Menart je svojo kariero prav tako zacela kot reZiserka, Studirala je rezijo na AGRFT-ju
in delala na manjs$ih projektih. Ko je zaCela svojo pot, je bilo lazje pridobiti status
samozaposlenega in asistirati pri filmskih projektih, saj so asistence takrat Stele kot reference
za poklic reziserja. Vendar so se kasneje pogoji za pridobitev statusa poslabsali, zlasti za
asistente reziserjev. Po angaziranju Drustva slovenskih reziserjev (DSR) so leta 2025 ponovno
omogocili pridobitev statusa samozaposlenega in dodali nove poklice, kot je skripter/skrbnik
kontinuitete, kar je omogocilo Siritev moznosti za vkljucitev razli¢nih filmskih strokovnjakov

v sistem.

Ursa se je aktivno vkljucevala v razlicne boje za izboljSanje statusa samozaposlenih v kulturi,
sodelovala je na primer pri ustanovitvi Filmske iniciative. Kot ¢lanica DSR je bila del delovne
skupine, ki je uspela dose¢i pomembne spremembe, kot so podaljSanje obdobja za pridobitev
pravice do prispevkov in vkljucitev novih poklicev v razvid. Te spremembe so bile kljucne za
ve€jo zaSCito in stabilnost samozaposlenih v filmski industriji. Spreminjanje dialoga z
odlocevalci je bilo zahteven proces, ki je zahteval veliko vztrajnosti. UrSa opozarja, da dialog
z ministrstvom in drzavo ni bil vedno konstruktiven, vendar brez vztrajnosti ne bi prislo do
zelenih sprememb. Poudarja, da je vloga stroke izjemno pomembna pri razumevanju potreb
filmskih ustvarjalcev in iskanju najboljsih reSitev, ki bi omogocile napredek v zakonodaji.
Najvecji odpor pri spremembah je priSel od Ministrstva za finance, ki samozaposlene v kulturi
pogosto vidi predvsem kot stroSek za drzavo. UrSa poudarja, da so samozaposleni v kulturi Se
vedno precej poceni v primerjavi z drugimi prekarci, vendar mnogi menijo, da delavske pravice
pomenijo visoke stroske, ne pa tudi stroske velike prekarne populacije, ki nima nobenih pravic.

Ta problematika ostaja velik izziv pri nadaljnjem prizadevanju za spremembe.

UrSa meni, da sprememba uredbe predstavlja le del¢ek potrebnih sprememb. Velike spremembe
bodo mozne Sele z novim ZUJIK-om, ki se bo morda spremenil do konca leta. Kljub napredku
ostajajo mnoge neenakosti med samozaposlenimi in zaposlenimi ter moznosti za izboljSave,
zlasti v smeri posodabljanja zakonodaje, ki ne more slediti hitrim spremembam v filmski
industriji. Organiziranost umetnikov v Sloveniji je precej razli¢na glede na sektor, pri ¢emer so
filmarji precej dobro organizirani, kar je rezultat dolgoletnega truda in angazmaja. Vendar pa v
drugih sektorjih, kjer je ve¢ zaposlenih na nedolocen cas, ni tako velike potrebe po

povezovanju, saj zaposleni v teh panogah nimajo enakih tezav kot samozaposleni v kulturi.
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Za konec poudari Se to, da bodo mladi filmski delavci Se vedno iskali delo v tujini ali prehajali
v druge poklice, saj je Zivljenje v filmski industriji pogosto tezko in stresno. Njena priporocila
za mlade vkljucujejo koncanje visoke Sole, pridobitev tehni¢nega poklica za dodatno stabilnost

in predvsem zavedanje, da je film ustvarjalna pot, ki mora biti strast, ne zgolj poklic.

Povzetek vseh intervjujev

Primerjava Anzetovih odgovorov z intervjujema UrSke Kos in UrSe Menart kaze na vec
pomembnih trendov. StarejSa generacija je bolj skepticna do zakonodajnih sprememb, saj ima
ve€ izkuSenj s preteklimi neuspelimi reformami, medtem ko mlajSa generacija v njih vidi
potencial za izboljSanje svojega poloZaja, vendar brez zagotovila, da bo to dejansko vodilo v
vecjo varnost zaposlitve. Finan¢na nestabilnost ostaja osrednji problem, ki ni odvisen zgolj od
zakonodajnih sprememb, temve¢ tudi od SirSih ekonomskih razmer v kulturnem sektorju, ne
glede na starost in izkus$nje intervjuvancev, saj projektni nacin dela ne omogoca dolgoro¢nega
nacrtovanja kariere. Reforma je korak v pravo smer, a ne reSuje vseh tezav, kar potrjujejo tudi
analize v medijih in strokovni komentarji. UrSka Kos, z dolgoletnimi izku$njami, opozarja na
potrebo po profesionalizaciji in vecji zasciti delavskih pravic, UrSa Menart se osredotoca na
zgodovinski razvoj, spremembe v zakonodaji in vztrajnost v boju za boljSe pogoje, medtem ko
Anze Grcar, kot mlad ustvarjalec, ponuja optimisticen pogled na prihodnost, vendar zavedajoc¢
se tezav, ki jih prinaSajo trenutni pogoji. Vse tri osebe se strinjajo, da je sprememba potrebna,

a pot do nje je dolga in zahteva sodelovanje vseh akterjev v industriji.
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Zakljucek

»Pa kaj bi vi umetniki sploh radi? Saj se 'Svercate' na davkoplacevalcih!«

V idealnih razmerah bi dostojno vrednotenje in placilo za opravljeno delo odpravilo potrebo
po statusu samozaposlenega v kulturi, pa tudi po komisijah, birokratskih postopkih in
kompleksnih dokazovanjih referenc. Samozaposleni bi se lahko posvetili svojemu delu in bili
za to primerno placani. Realnost pa je, da je pogajalska mo¢ ustvarjalcev kulture v Sloveniji
Sibka, kar izhaja iz slabe organiziranosti tega sektorja in razprSenosti posameznikov. Status
samozaposlenega v kulturi, ki naj bi deloma naslovil to pomanjkljivost, pogosto ne doseze
svojega namena, saj mnogokrat celo poglablja teZzave, kot so neplacano delo za pridobivanje
referenc, hiperprodukcija in strah pred zavracanjem dela, ki bi lahko ogrozilo nadaljnje

priloznosti.

Tovrstno neravnovesje moci sili samozaposlene v nekonkurencen polozaj, kjer cenzusi in
minimalne postavke ostajajo nizki, odvisni od trenutnih politi¢nih prioritet in proraunskih
omejitev. TakSne reSitve, kot so minimalne prilagoditve cenzusa, ne naslavljajo strukturnih

tezav in ne zagotavljajo dolgoro¢ne stabilnosti za samozaposlene v kulturi.

Pomemben vidik je tudi izolacija samozaposlenih v kulturi kot posebne skupine znotraj SirSega
delavskega okolja. Pricakovanje, da bo njihov specifi¢en status omogocil boljSe pogoje, se
izkaze za omejeno, saj izpostavlja samozaposlene kot lo¢eno “pleme”, odmaknjeno od SirSih
delavskih bojev. Vendar tezave, kot so dostopnost do stanovanj in stroski bivanja, vplivajo na
vse delavce, ne glede na sektor. Zato je klju¢nega pomena, da se samozaposleni v kulturi
povezejo s SirSimi sindikalnimi in delavskimi pobudami, kar bi omogocilo enotno prizadevanje

za bolj pravicne delovne pogoje.

Druzbeno koristno delo, ki ga opravljajo kulturni delavci, je vredno primernega vrednotenja,
tako kot delo vseh drugih poklicev, ki omogocajo nemoteno delovanje druzbe. Vrednost
kulturnega dela je enakovredna vrednosti dela Cistilke, ki poskrbi za urejenost prizorisca, ali
tehnika, ki zagotovi delovanje opreme. Pri tem mora biti pristop celovit in solidaren, saj le
povezovanje omogoca sistemske spremembe in izboljSanje polozaja samozaposlenih. Na dolgi
rok posamezne zacasne resitve, pa naj bodo Se tako dobronamerne, ne morejo odpraviti globljih

strukturnih tezav. Klju¢na naloga kulturnih delavcev in njihovih sindikatov ostaja organizacija,
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kolektivno povezovanje in aktivno sodelovanje pri oblikovanju politik, ki bodo dolgoro¢no

zagotavljale stabilnost ter pravicnost v sektorju.

Eden izmed klju¢nih izzivov samozaposlenih v kulturi je dolgoro¢na finan¢na in socialna
vzdrznost dela v tem sektorju. Veliko posameznikov zapusti sektor, pogosto v srednjih ali
poznih 30-ih letih, ko se sooCijo z zdravstvenimi teZzavami, druzinskimi obveznostmi in
finan¢no negotovostjo, ki je ni mogoce ve¢ uravnoteziti z nepredvidljivimi prihodki. Realnost
za mnoge kulturne delavce je, da tudi po vec kot desetletju dela v sektorju nimajo zagotovljene
stabilnosti ali prepri¢anja, da bodo v prihodnjem mesecu uspeli pokriti osnovne Zivljenjske

stroske. To vodi do obcutka nemoci in do odlo€itve za zamenjavo poklica.

Veliko samozaposlenih v kulturi svoje delo subvencionira z dodatnimi, pogosto
nekvalificiranimi sluzbami. Pogosto Sele po ve¢ letih dela ugotovijo, da takSen sistem ni
trajnosten, saj na dolgi rok vodi v iz¢rpanost (burnout) in prekinitve poklicne poti. V praksi
Stevilni kulturni delavci vstopijo v sindikate ali organizacije za podporo Sele v trenutku, ko
postane jasno, da trenutni nac¢in dela ni ve¢ vzdrzen. Ta vzorec je zelo razSirjen, kar kaze na

sistemsko pomanjkljivost pri zagotavljanju ustreznih pogojev za delo v kulturi.

Polozaj je Se tezji za nove generacije kulturnih delavcev. V primerjavi z obdobjem pred
desetletjem so se razmere za zacetnike bistveno zaostrile: vi§je najemnine, tezji dostop do
prostorov za ustvarjanje in vse vecja potreba po uspehu na razpisih ter drugih oblikah
tekmovalnega pridobivanja sredstev otezujejo vstop v sektor. Druzbene in gospodarske
spremembe so bistveno zmanjSale dostopnost priloznosti, zaradi ¢esar odlo€itev za poklic v

kulturi zahteva veliko mero poguma ter predanosti.

Ce zeli sektor dolgoroéno zadrzati ustvarjalne posameznike in zagotoviti stabilnost njihovih
delovnih pogojev, je nujno, da se ze v zaetnih fazah profesionalne poti vzpostavijo jasna ter
pravicna merila za vrednotenje dela in mehanizmi, ki bodo zagotavljali dostojno placilo ter
socialno varnost. Brez teh temeljev kulturni sektor ne more sluziti kot trajnostno okolje za

profesionalni razvoj ustvarjalcev.
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Predlogi za izboljSanje sistema

- PoviSanje osnovnih prispevkov

Trenutno kritje minimalnih prispevkov s strani drzave je pomemben korak, vendar bi bilo
smiselno razmisliti o zviSanju osnovnih prispevkov na, denimo, 125 % minimalnih prispevkov.
To bi omogocilo nekoliko vi§je pokojnine in boljSo socialno varnost samozaposlenih ob

staranju.

- Postopno doplacevanje prispevkov za presegajoc¢ cenzus

Predlagana sprememba, ki bi samozaposlene, ki presegajo cenzus, spodbudila ali celo obvezala
k doplacevanju prispevkov, je klju¢nega pomena. To bi omogocilo, da posamezniki z vi§jimi
prihodki prispevajo k lastni socialni varnosti, kar bi zmanjSalo dolgoro¢no finan¢no breme

drzave.

- Prilagoditev cenzusa Zivljenjskim stroSkom

Trenutni cenzus bi moral upostevati realne Zivljenjske stroske, zlasti v urbanih sredis¢ih, kot je
Ljubljana. UpoStevati bi bilo treba mejo, ki jo dolo¢ajo drugi finan¢ni pragi, na primer obvezna
registracija za DDV, da bi bila bolj usklajena z realnostjo stroskov in prihodkov

samozaposlenih.

- Deljenje odgovornosti med drzavo in posamezniki

Kljucno je vzpostaviti sistem, ki omogoca deljenje odgovornosti za socialno varnost med
drzavo in samozaposlenimi. To bi lahko vkljucevalo vecstopenjski sistem, kjer bi drzava
zagotavljala osnovno kritje, samozaposleni pa bi bili spodbujeni ali obvezani k dodatnim

prispevkom glede na svoje prihodke.

- Fleksibilnost sistema

Trenutni sistem pogosto ne omogoca dovolj fleksibilnosti za samozaposlene, ki imajo
nepredvidljive prihodke. Pomembno bi bilo vkljuciti mehanizme, ki omogocajo zacasne
prilagoditve prispevkov glede na nihanja v prihodkih, kar bi zmanjSalo financne obremenitve

v obdobjih manjSega dela.
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Seznam prilog

Priloga 1: Seminar DrusStva Asociacija na temo izobraZevanja o samozaposlenosti v

Kulturi

Posneto 9. 12. 2024 v Dobri Vagi, pretipkano 16. 12. 2024.
N'Toko — Miha Blazi¢:

V sindikatu zasuk smo pred dvema letoma zaceli povezovati samozaposlene v kulturi in tudi
druge zunanje izvajalce, torej ljudi, ki delajo na podrocju kulture in ustvarjalnega sektorja, pa
niso v rednih delovnih razmerjih. Tako smo se v bistvu sindikalno zdruzili in se zaceli kolektivno
pogajati, z zeljo po vzpostavitvi nekih standardov. Prva, s katero smo se zaceli pogajati, je seveda
drzava oziroma Ministrstvo za kulturo, ker so javni zavodi tudi med nasimi vec¢jimi naro¢niki.
Med stevilnimi vprasanji je bilo tudi to, kako vrednotiti nase delo, kako postaviti enote dela, ker
v zakonu namre¢ piSe, da moramo biti placani enako kot nekdo, ki je redno zaposlen v javnem

sektorju v primerljivem poklicu. Ampak kako zdaj to prenesti na nekoga, ki je t. i. freelancer?

Status samozaposlenega v kulturi je nekako izgubljen med definicijami, nekje vmes, med
tem, da smo delavci, da smo podjetniki in da smo socialni primeri. In v bistvu ni¢ od tega
zares v polnosti nismo. Stalisce sindikata je, da smo delavci in da mora nase delo biti na ta
nacin vrednoteno in da je tudi Ze v zakonu to na nek nacin predvideno. Ampak leta in leta
neoliberalizma so to definicijo samostojnega delavca v kulturi ¢edalje bolj pretvarjala v

definicijo podjetnika, v praksi pa smo postajali cedalje bolj socialni primeri.

Ce gledamo na situacijo iz stali§¢a delavcev, potem opravljamo za institucije neko delo oziroma
ustvarjamo za njih neko vrednost. Tako bi bilo nase delo mozno meriti na isti nacin, kot v drugih
delovnih razmerjih, se pravi v §tevilu delovnih ur, ki so opravljene. In v praksi nas vecina
dejansko to¢no ve, koliko ¢asa namenimo za neko institucijo, na koliko vajah smo bili, koliko
Casa je trajal nek performans, koliko si bil na terenu, koliko si delal v postprodukciji itd. Skratka,

¢e bi mi evidentirali na$§ delovni Cas, potem ti kriteriji postanejo zelo jasni.

K ministrstvu smo pristopili z dokaj preprostim predlogom: hocemo kolektivno pogodbo za
zunanje izvajalce javnih zavodov, ki jih vi financirate, in hoCemo, da se postavi konkretna

minimalna postavka, za katero mora delavec biti placan. Dali smo predlog, da je minimalna
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delovna enota en delovni dan, torej 8 ur, in da je urna postavka enaka kot za nekoga v javnem
sektorju, ki bi opravljal isti poklic, potem pa dodamo Se koli¢nik stroskov, ki si jih samozaposleni
krijemo sami. Nekdo, ki je redno zaposlen, ima placane prispevke, placan dopust, placano
bolnisko, placane vse stroske, malico, prevoz, delovno opremo, amortizacijo in tako napre;j.

Samozaposleni si pa mora vse to financirati sam in to ni vSteto v honorar, ki ga dobis.

To je bil nas zacetni predlog. Druga ministrstva so zavrnila to, da se mi lahko kolektivno
pogajamo, ker po njihovo nismo delavci, ampak smo gospodarski subjekti in bi to potem bil
kartelni dogovor. Ponudili so nam resitev v obliki enostranske uredbe. Zdaj je po dolgih bojih in
medresorskih usklajevanjih to nekako prezivelo vladno obravnavo in gre v drzavni zbor. Ta
predlog je precej oklescen, glede na to, kaj smo se na zacetku pogovarjali. V tem pingpongu z
Ministrstvom za finance je veliko idej umrlo. Skratka, zadeva ni idealna, je pa nek prvi korak k
temu, da se zacnejo nase pravice kot delavci vendarle artikulirati in obravnavati. Se pravi, da nas

vsaj javni zavodi morajo placevati po merilih, ki veljajo za vse.

Ce bi bilo nase delo dostojno vrednoteno in bi bili dostojno pla¢ani za to, kar poénemo, ne bi
statusa niti potrebovali, ne bi bilo potrebno nobenih komisij in birokratskih postopkov ter
dokazovanja tega in onega ter ne bi rabila obstajati cela druStva in ustanove za to, da nas ucijo,
kako sploh iti ¢ez vse to. Jaz osebno bi z veseljem vse to preskocil in samo opravljal to, kar delam
in to, v cemer sem dober in bil za to v redu placan. Torej, zakaj je vse to potrebno? Mislim, da
enostavno gre za to, da je nasa pogajalska moc, torej moc¢ ustvarjalcev kulture v tej drzavi, slaba.
In to zato, ker smo slabo organizirani in ker status samozaposlenega v kulturi, ki naj bi na nek
nacin to stanje saniral, dejansko tega ne more opraviti, ampak na nek nacin celo te anomalije
poglablja, ker sili ljudi v neplacano delo za institucije, za to, da imajo reference. Sili nas v
hiperprodukcijo, sili nas v to, da ¢e bomo zavrnili kaksno delo, bomo izpadli iz tega in onega

projekta. Skratka, tukaj gre za izrazito nesorazmerje mo¢i.

Kulturniki na popolnoma enak nacin kot vsi ostali opravljamo pomembno druzbeno koristno
delo, ki si ga ljudje zelijo in ki prinaSa eno veliko vrednost in mora posledi¢no biti pravilno

vrednoteno.

Ogromno ljudi zapusca sektor. Ko zabrede$ v drugo polovico tridesetih in te zacne kaksen kriz
bolet pa ko se otroci pojavijo ... Kar naenkrat se zaves, da ¢e v petnajstih letih nekega resnega
dela nisi prebil ledu, ki bi ti omogocal, da ves, ali bos imel za stroske naslednji mesec ali ne, se
verjetno tudi v naslednjem letu to ne bo zgodilo — in to je to. To je neka realnost. Ogromno ljudi,

ki ostane v sektorju, subvencionira svoje delo Se z drugimi sluzbami. Prvih deset let moje
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glasbene poti sem tudi jaz financiral svoje ustvarjanje z delom za Sankom — in brez enega ne bi
bilo drugega. Zelo pozno sem dojel, da verjetno to ni prav, da verjetno bi bilo fino, da so te zadeve
ze v Startu drugace zastavljene. Ker dejansko te to na dolgi rok ne pelje k nobenemu uspehu in k

nobeni stabilnosti v Zivljenju, ampak k burnoutu in potem k menjavi poklica.

Upam, da bodo pogoji za ljudi, ki zdaj vstopajo v kulturno sfero, vseeno nekako drugacni. Ampak
okolis¢ine so danes drugacne kot v Casu, ko sem jaz zacenjal. Takrat ni bilo tako visokih najemnin
v Ljubljani, takrat ni bilo tako teZzko dobiti prostora, kjer bos vadil ali ustvarjal, takrat ni bilo
potrebno iti ¢ez toliko enih razpisnih zank in taksnih ali drugacnih tekmovanj, samo zato, da bos
prisel do neke priloznosti. Danes zivimo v drugacni druzbi, tako da se mi zdi odlocitev za ta

poklic zelo pogumna.

Ursa Menart:
Film je izrazito kolektivna stvar, ker je na Spici 300 ljudi. Pri nas avtorska zakonodaja zelo
natancno opredeljuje, kdo je avtor na podrocju filma. To so reziser, scenarist, direktor fotografije,
skladatelj filmske glasbe, glavni animator in pa pisec dialogov, Ceprav se tega zadnjega redko
posluzujemo. Ljudje, ki se pojavijo na filmu in ali odigrajo vlogo, so izvajalci: igralci, plesalci in
kaskaderji. Oni imajo tudi svoje pravice. Nekateri sodelujoci so avtorji prispevkov, ki nimajo
nobenih pravic po ZASP. To so montazerji, scenografi in kostumografi. Vseh ostalih sodelujocih
pa ZASP pravzaprav sploh ne omenja. Ampak to je ve€ina ljudi na filmu! Ljudje, kot so koloristi

ali luckarji ali scenski tehniki.

V filmu obstajajo poklici, za katere so urne postavke malo nesmiselne. Pri nas je velik problem
javni zavod RTV Slovenija, ¢igar 82b. Clen je zgolj teorija, mrtva ¢rka na papirju. Problem
nastane, ko je treba definirati delo pri poklicih, ki zahtevajo veliko raziskave, ki jo je tezko
opredeliti. Taka poklica sta reziser in scenarist, deloma tudi direktor fotografije. Razmisljali smo

tudi o tem, da bi pri takih poklicih delo opredelili z odstotki budgeta.

Zdi se mi zelo pomembno, da se je sindikat Zasuk sploh vzpostavil. Opazam, da se situacije
marsikdo ne zaveda ali pa mogoce na njihovem podrocju Se ni taka kriza, da bi umetniki tega
podroc¢ja organizirali drustva. Odkar smo se filmarji malo organizirali v nasa stanovska drustva,
se mi zdi, da smo marsikaj dosegli, kar je bilo deset let nazaj znanstvena fantastika. Brez drustev
bi bili Se vedno na tarifah izpred petnajstih let. Ta organizacija se mi zdi zelo pomembna, sploh
za samozaposlene, ki smo velikokrat sami. Ko si v neki sluzbi, avtomati¢no pripadas enemu
sindikatu. V resnici se ne zavedamo, koliko tega socialnega obcutka izgubis, ko se podas na to

samostojno pot.
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Gledam nekaj kolegov, ki se upokojujejo, in ugotavljam, da je nas poklic ekstremen. Ne da se ga
delati do osemdesetega leta. Katerikoli poklic na filmskem setu pomeni 12-urni delovnik v vseh
vremenskih razmerah. To je fizicno naporno delo. Tudi Ce si zgolj ta, ki sedi na stolu in delas
zapiske je to tezko delati $¢ po tem, ko izpolni§ neke starostne pogoje za penzijo. Ce pa delas v
postprodukciji, so pa to sluzbe, ki zahtevajo izjemno dober vid, sluh in fino motoriko, kar je do

osemdesetega leta tudi tezko. In vsi ti ljudje so na minimalnih penzijah.

Veliko mojim kolegom, ki so zdaj recimo malo mlajsi ali pa moje starosti, se zdi ta cenzus z vso
to inflacijo skorajda smeSen. Ve€ina nas mora ziveti v Ljubljani in verjetno dobro veste, kaksne
so najemnine. Ze ta 36. placni razred, ki ga ima zaposlen reziser na RTV, je kar naenkrat malo,

ko ima vsak, ki ima druzino, kar naenkrat 1.000 evrov najemnine.
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Priloga 2: VROCI MIKROFON - Dodatki za vrhunske doseZke v umetnosti v presojo

javnosti?

Predvajano na Valu 202, 6. 3. 2025, pretipkano 12. 3. 2025.

Sprejemanje zakona o dodatku k pokojnini za izjemne dosezke na podro¢ju umetnosti, ki naj
bi nadomestil petdeset let star zakon, Ze vse od lani jeseni spremljajo Stevilne tezave in zapleti.
Razpravo o njem so poslanci v drzavnem zboru opravili ze lani novembra, a o njem niso
glasovali, ker je opozicijski SDS vlozil prvo pobudo za posvetovalni referendum, ki jo je
drzavni zbor zavrnil in nato zakon decembra sprejel. Nato je drzavni svet v nadaljevanju
izglasoval veto konec januarja, po ponovnem odlo¢anju pa je bil dokoncno sprejet. A so pri
SDS sprozili postopke za razpis zakonodajnega referenduma in zato dvajsetega februarja napre;j
poteka zbiranje 40.000 podpisov za razpis referenduma, ki bo potrdil ali preprecil dokon¢no
uveljavitev zakona. Zakon, o katerem govorimo, naj bi zamenjal zakon iz leta 1974, ki
omogoca arbitrarno podeljevanje dodatka k pokojninam zasluznim umetnikom, in merila,
katerega so po ugotovitvah racunskega sodiSc¢a prevec ohlapna in nedodelana in resnici na ljubo
prav pogosto ne posegajo po njem, saj so v zadnjih tridesetih letih po podatkih ministrstva za
kulturo pravico razli¢ne vlade priznale zgolj 99 posameznikom, torej le malo ve¢ kot trem na
leto. V novem za opozicijo spornem zakonu so opredeljena bolj jasna merila, kaj je izjemni
umetniski dosezek. Do najvi§jega dodatka k lastni pokojnini bi bili upraviceni le prejemniki
PreSernovih nagrad za Zivljenjsko delo, do polovi¢ne odmere dodatka pa prejemniki nagrade
PreSernovega sklada ali reda za zasluge ali eno od triindvajsetih nagrad s seznama, navedenega
v zakonu. Dodatek se po novem naj ne bi dedoval, kot se je priznal, veljavnem zakonu, starem
petdeset let. Toliko na hitro v zakonu, ki se mu ob dovolj zbranih podpisih enkrat konec
pomladi ali na pragu poletja obeta referendum. V kulturi pa se zadnje leto Se zdale¢ ne cedita
med in mleko, vsaj vecini ne. Kaksno je sploh Zivljenje umetnikov pri nas? Kako tezko se

prebijajo skozi zivljenje?

Prvemu smo nekaj minut namenili starosti priznanemu pisatelju, dramatiku in nekdanjemu
politiku Tonetu Partlji¢, ki pravi, da sam kot umetnik ni nikoli Zivel v pomanjkanju. Ve¢ji del
zivljenja je imel redne prihodke, bodisi kot ucitelj na zacetku svoje kariere, kasneje zaposleni

v gledali$¢u, bodisi kot politik v drzavnem parlamentu.
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Tone Partljic:

Nisem niti vedel, da ¢e kaj napises, da dobi$ placano. Potem sem nekaj objavil v Veceru in sem
dobil nekaj drobiza. Ampak to je bilo, da sva lahko §la sendvi¢ pojest. Nisem vedel, da bi se dalo
s tem ziveti in zato sem bil ucitelj. Pa Se se mi je nekako »gravzalo«, da bi dal papir v pisalni
stroj, pa mi je rekel Sest strani moram napisat, da bom elektriko placal. Nisem to povezoval. Ker
sem pa delal v gledalis¢u, sem imel ogromno prijateljev tam, in vem, da nekateri niso imeli tega
ugodja. Imam s tem nekaj izkusenj, ker je moja h¢i igralka v svobodnem poklicu in vem, kako
je, ¢e ne dobi vloge. Vem, kako je, ko dobi zadnji honorar konec maja in prvega v novembru.
Nisem njen financer, absolutno ne, ampak kak drobiz kdaj posljem, ko slutim, da je v veliki stiski
in ga ne sprejme rada, ji je nerodno, mi pravi: »Ata, saj ni treba.« ampak preprosto ne vem, kaj

bi bilo, ker ima racune vsak mesec, tudi za tiste mesece, ko nima od kod kaj dobiti.

Sploh bi pa se splacalo vprasati, koliko poslancev bere knjige? Ko sem jaz bil od leta 90. najprej
v skups$¢ini potem pa v parlamentu, je bilo 12 ¢lanov pisateljev. Rupel, Capuder, Spomenka,
Persak, Partlji¢, Zlobec in tako dalje. Danes bi zelo malo kulturnikov lahko nastel. Pa ko
poslusam dikcijo, pa besedni zaklad, sem zaskrbljen, da so lahko tako nekulturni ljudje, poslanci.
Kultura je tudi spoStovanje sogovornika. Kultura je, da se znava poslusati. Kultura je, da vam
reCem, se ne strinjam, ampak spostujem. Kultura je, da spostujem tudi drugacne, kot re¢emo. Mi

pa smo zelo neusmiljeni drug do drugega.

Zivimo pa za nekimi frazami, da je kultura osnovna identiteta Slovencev. Kje se pa to vidi?
Osnovna identiteta je rast bruto produkta, to je slovenska zvezda Severnica. Danes lo¢im ljudi,

na tiste, ki berejo, in tiste, ki ne.

Zelel bi si, da bi Slovenci bili, da bi ohranili jezik, neko kulturno zavest. Smo dolzni, da narod,
ki je do sem prezivel, razvijamo in ljudem omogoc¢imo sreco. Brez kulture, zlasti sréne kulture,

tega ne bomo nasli. To bi si Zelel.

Veckrat nagrajena fotografinja Mankica Kranjec je predstavnica mlajSe generacije umetnikov.
Kultura je bila od nekdaj del njenega Zivljenja, tudi zaradi njenega dedka, pisatelja MiSka
Kranjca. A se ni podala po njegovih stopinjah, ampak v vizualno umetnost, s ¢imer se ukvarja

ze 15 let in ne verjame, da bo kdaj doc¢akala spodobno pokojnino.
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Mankica Kranjec:

Pogosto razmisljam o tem, kako je ziveti, in moram reci, da je lepo, a hkrati tudi tezko, ker clovek
zares nikoli ne ve, kako bo Sel ¢ez mesec in kako bo mogoce ze naslednji teden. Ali bo$ imel
dovolj projektov ali ne? Ali te bodo poklicali tisti, s katerimi si sodeloval ali ne? Tako si ve¢ Cas
v neki negotovosti. Po drugi strani je pa zelo lepo, ker ustvarjas, delas tisto, kar te veseli. Polno

je nekih nasprotij.

Ce pomislim za nazaj, mislim, da nisem imela enega dneva bolniske, odkar sem na svoji
samostojni poti, kar veliko pove, glede na to, da delam Ze kar dolgo. Vsaka bolezen je bojazen,
kako bo za naprej, kako bos Sel ¢ez mesec, na kakSen nacin bos prezivel. To seveda prinese neka
samostojna pot nas vseh, ki smo samozaposleni, ne samo v kulturi, ampak tudi samostojni

podjetniki, na primer. Nekako si ne moremo privosciti, da zbolimo.

Ne verjamem, da bomo mi, kot neka mlaj$a generacija, kdaj prisli do penzije. Cisto iskreno se
mi zdi, da je to utopi¢no razmisljanje, glede na to, kaksno je trenutno stanje vsega. Pogosto

razmiSljam o tem, ampak se poskusam ne obremenjevati prevec.

Kot umetnica imam status samozaposlene v kulturi. Dokazati sem morala z razli¢nimi
razstavami, nagradami in izjemnimi doseZki, da si zasluzim ta status. Sla sem ¢ez neko zelo hudo
sito, da sem prejela ta status. Drzava mi placuje prispevke, za kar sem seveda hvalezna, to je ena
skrb manj. Ampak po drugi strani pa so ti prispevki minimalni, kar je sistemsko zelo slabo. Ce
bom nekoc¢ Zelela imeti penzijo, ¢e jo bom sploh docakala, si bom morala dodatno vplacevati Se

sama, zato, da bom imela vec kot tistih 400 evrov pokojnine.

Veliko se zadnje Case govori o nas, kulturnikih. Govori se, da smo kulturniki »zajedalci« nase
druzbe in da samo dobivamo denar davkoplacevalcev. Ampak po drugi stran smo morali za to
kar veliko delati, veliko narediti, se dokazati. In ¢e nam drzava to omogoca, bi si nekako ¢lovek
tudi mislil, da bo splosna druzba malce bolj pozitivno usmerjena proti nam. Ker v kon¢ni fazi je

kultura temelj nasega naroda.

Fotografinja Mankica Kranjec je, kot smo sliSali, med drugim izpostavila tezave
samozaposlenih v kulturi, ki sicer lahko pridobijo pravico za placilo prispevkov za socialno
varnost iz drzavnega proracuna, a le, ¢e njihovo delo pomeni izjemen kulturni prispevek. Med
zaposlenimi in samozaposlenimi v kulturnih dejavnostih, ki obsega 20 poklicev, med drugim

tudi novinarskega, je zadnja leta okoli Sestdeset odstotkov zaposlenih, okoli Stirideset pa
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samozaposlenih. No, med samozaposlenimi je ve¢ kot polovica takih, ki si sami ali preko
drzave placuje zgolj minimalne prispevke za socialno varnost, kar pomeni, da ob upokojitvi
lahko racunajo zgolj na minimalno pokojnino. Najvecji delez samozaposlenih umetniSkih

poklicih je sicer med pisatelji, fotografi, vizualnimi umetniki, prevajalci in plesalci.

Plesalec, pa tudi koreograf, igralec, pevec, glasbenik in $e marsikaj, je Zigan Krajnéan, ki svoje
zivljenje opisuje kot vrtiljak. Lahko je zelo ustvarjalno ali celo ne ustvarjalno, zelo lahko ali
tudi zelo tezko. Zigan Krajnéan je svojo ustvarjalno pot zagel zgodaj in Ze v ¢asu umetniske
gimnazije, smer sodobni ples, zacel profesionalno sodelovati v gledaliscu, glasbenih in

sodobno plesnih predstavah. V svoje delo je vlozil veliko Casa, vaj in treningov.

Zigan Kranjcan:

Kot samozaposlen v kulturi moras delati veliko razli¢nih stvari. Nekako se zmeraj potem izide.
Mislim, da je v bistvu najvecji problem to, da placila kdaj zamujajo. Da ti naredis svoj del, ko pa
pride rok, te organizator ne pla¢a. Ze pol leta Gakam en denar, ki je zame kar velika vsota, pa sem
kar dolgo ¢asa delal za to in jih sicer razumem, da jim je $lo nekaj narobe, ampak je pa res Ze pol
leta. Tako da sem zdaj v neki cudni situaciji, ko ne vem ali bo ta denar prisel ali ne bo. In tukaj

se mi zdi, da je ta najvecji problem.

No, zdaj pa bomo sliSali PreSernovo nagrajenko, nagrajenko PreSernovega sklada,
multidisciplinarno filmarko Emo Kugler, ki je lani posnela, ne le rezirala, ampak tudi
zasnovala, odigrala, zmontirala in Se kaj, film Nekoc¢ v Posocju, zgodbo o ljudskem izrocilu o
slovenskih starovercih. Mitja PeCek se je z njo srecal v ateljeju v prostorih opuscene
industrijske hale za Zeleznidkim muzejem v Ljubljani, ki je po besedah umetnice hkrati tudi

njen dom.

Ema Kugler:

Umetnik dela do smrti. Jaz delam ze odkar zivim, zato, da nekaj ustvarjam in bom delala, dokler

mi bo telo zneslo.

Jaz, e iskreno reem, zivim dobro. Ampak ne zaradi materialnega statusa, temvec zaradi tega,

kar po¢nem. Nimam ni¢. Imam eno staro kolo, najemno stanovanje in to je to.
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Ce vzamemo za primer film Nekoc¢ v Posoc¢ju. Na ministrstvu sem dobila zanj 10.000 evrov, na
Molu 5.000 evrov, torej skupaj 15.000 evrov. Od tega je bilo treba preziveti, najeti prostor, delati
predstavo, placati igralce, najeti tehniko in kon¢no izvesti celoten projekt. Najem kamere stane
na dan ¢ez tiso¢ evrov. Direktor fotografije ima honorar 500 evrov na dan. Da ne naStevam napre;.
To pomeni, da je s tem denarjem 6000 evrov na leto ostalo za moje prezivetje. Opravljala sem
vse. Najprej sem bila raziskovalka terena, ker je bilo treba najti vse lokacije snemanja. Celo
Posocje in Idrijsko-Cerkljansko obmocje je bilo treba prehoditi. Ker nimam avta, sem mogla
kak$nega prijatelja prositi, da me je zastonj okoli vozil. Bencin sem placala. Potem je bilo treba
napisati scenarij. Potem je bilo treba napraviti scenografijo, kostume za igralce, vaditi, potem pa
je prislo snemanje, ki je trajalo 26 dni. Vse Zenske vloge sem tudi sama odigrala, ker ni bilo
denarja za igralko. To je bila nuja, ker drugace ne bi ni¢ napravili, ker sem bila jaz producentka.

Noben drug producent ne bo vzel takega filma, s takim nizkim budzetom.

Kolik$en vpliv bo imela viSina pokojninskega dodatka za izjemne dosezke na moje ustvarjanje?
Nikakr$nega. Ker sem ustvarjala v nemogoéih pogojih, velikokrat brez sredstev. Ce se bo pa ta
dodatek zgodil, ga bom pa itak transformirala v umetnost. Ker jaz ne rabim ni¢. Jaz nisem
potrosnik, pa da bi kam potovala. To me sploh ne zanima. Jaz potujem v mislih, ¢e ustvarjam in

to je meni nekaj najlepSega.

Za konec pa smo prihranili razmisljanja dveh reZiserjev, dveh razli¢nih generacij. Reziserka in
scenaristka Maja Weiss ima Se kaksnih pet let do upokojitve in se je v zgodovino slovenskega
filma vpisala kot prva reziserka, ki je posnela celove€erni igrani film Varuh meje. Poznamo pa

jo tudi kot izjemno ustvarjalka dokumentarnih filmov.

Maja Weiss:

Status samozaposlenega v kulturi je seveda tisti mini mini minimum, da sem lahko sploh delala.
A borba je nenehna. Za pol leta naprej nisi vedel, kako bo§ prezivel, kar je trajalo 25 let. Zdaj
imam 35 let delovne dobe. Cez pet let bo Stirideset, mislim da bo moja penzija, prera¢unano
okrog 450 evrov, pa potem jaz temu reCem zasluge za narod, ¢e mi dajo tisti dodatek, kot da mi
prizna drzava neko vseeno, da sem nekaj naredila, naj bo tistih 300 evrov plus gor, to je nekih
750 in to je to. To je moje Zivljenje v denarju. Ce nimag nagrade Pre§ernovega sklada in ¢e nimas
nagrade za zivljenjsko delo ostane$ do konca na nekih 750 evrih. To je pa¢ ta materialni
izkupicek, ki si ga pridelal, ne glede na to, da si recimo garal, da si dal nekaj v to nacionalno

zakladnico neke zgodovine skozi film.
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Danes, ko imam 35 let delovne dobe, sem Ze devet let 60 % zaposlena v Solstvu, 40 % sem
samozaposlena v kulturi kot reziserka in znotraj tega sem bila 25 let samozaposlena v kulturi 100
%. V bistvu je pred mano Se pet let delovne dobe. Ampak saj vemo, kako je. Ustvarjalec si zZeli
delati, dokler lahko dela. Ampak tudi to vidimo, da ni tako enostavno, ker je konkurenca velika,
ker je vedno »guzva« okrog financ in teh podpor, ker potem Ze dozivljas to, da ti recejo saj si
imel Ze svoje moZznosti, pa si prestar, pa zdaj si Ze out. In potem dejansko na koncu si reces okej,
zgleda da bom pristal pri teh nekih 750 evrih in na nekem vrticku, kjer si bom mogel zaceti saditi

malo korencka in malo solate, pa vse te stvari. In zraven moliti, da bom prezivel.

Bor Ravbar je s petindvajsetimi leti predstavnik mlajSe generacije reZiserjev, ki je Ze v okviru
Studija na Akademiji za gledalis¢e, radio, film in televizijo reziral pet Studijskih gledaliSkih

uprizoritev. Na redno zaposlitev ne rauna in da preZzivi, mora biti na trgu precej fleksibilen.

Bor Ravbar:

Na zacetku je bilo vedno to vpraSanje, kako bom pa Zivel? Ker se zavedam, da je to poklic, ki je
v celoti prekariziran, le nekaj reziserjev obstaja, ki so zaposleni. Ampak to je v bistvu forma, ki
je preziveta oziroma jo tako dojemajo nase institucije. Zato v bistvu perspektiva, da bos§ zaposlen
nekje redno kot reziser, tega ni. Tako da je seveda vprasanje, kako bom pa Zzivel, kako se bom
prezivljal? In tako se je tudi pri meni zgodila ta moznost, da sem zacel oblikovati svetlobo v
gledaliscu, torej sem v bistvu prve honorarje dobival preko tega, ker za rezijo na zacetku ali ne
dobis ni¢ ali pa dobi$ zelo malo napram temu, koliko si vlozil. Tako da je potem vedno treba najti
neko dodatno obliko dela. Mislim, da sploh na zacetku. Da se vzpostavi$ lahko tudi finan¢no in
se nekako preskrbis, da potem lahko znotraj tega prezivetja ustvarjas stvari, ki te res zanimajo in
temu namenjas svoj Cas.

Jaz se bom Sele zdaj samozaposlil v kulturi. Takoj se vzpostavi vprasanje, ali bos ti v bistvu sam
sebi placeval vse prispevke samo zato, da ne bodo minimalni. Ker ko bos enkrat prisel v penzijo,
ti ni¢ ne bo pomagalo, da ti je drzava placevala prispevke, ¢e so popolnoma minimalni in si na
koncu na ni¢ pokojnine. Moja perspektiva je to, da bom celo zivljenje delal prekarno in potem
pristal na totalno minimalni pokojnini. Sprasujem se o tem, ali bi jaz kako drugace do tega

pristopil, ker obstojeci sistem res ne vliva upanja.

Iskreno mislim, da je javnost v Sloveniji naklonjena kulturi na nek nacin. Se mi pa zdi, da
velikokrat nekatere interesne skupine in politicne agende pridejo tukaj zraven in
instrumentalizacijo nek gnev, ki mogoce sploh ni uperjen proti kulturi in ga usmerijo proti

nekomu. To je nek zanimiv odnos javnosti do nas, ampak mi moramo biti v nekem konfliktu
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vc€asih, moramo se z javnostjo srecevati in se odzivati na njo. Ne Zelim si biti v nekem stolpu

slonokoscenem in ziveti lo¢eno od javnosti.

To je bilo nekaj iskrenih izpovedi naSih umetnikov, ki smo jih sprasevali, kako se z umetnostjo
prebijajo skozi zivljenje. In v tednih in mesecih, ko se bodo ob zelo verjetnem referendumu
kresala mnenja o tem, ali si zasluzijo dodatek pokojnini ali ne, imejte v mislih, da predlagani
zakon ne uvaja dodatkov k pokojninam za izjemne umetniSke dosezke, ampak zgolj doloca
merila za njihovo dodelitev. Stroski izvedbe morebitnega referenduma presegajo pet milijonov
evrov, kar bi zadoscalo za sedemdeset let izplacil dodatkov zasluznim umetnikom, je pobudo
referenduma za Casopis Delo komentiral drzavni sekretar na Ministrstvu za kulturo Marko
Rusjan in dodal, da se bodo dodatki izplacevali tudi, ¢e referendum uspe, a arbitrarno po stari

zakonodaji.

77



Seznam slik in fotografij

= Slika 1: Graf razlik med strukturama prihodkov zaposlenih in samozaposlenih. Vir:

Strokovna analiza: Ocena stroSkov dela samozaposlenih v kulturi

= Slika 4: uvstitev delovnih mest RTV-ja v plac¢ne razrede. Vir: Aneks §t. 16. k kolektivni

pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija

= Slika 5: uvstitev delovnih mest RTV-ja v placne razrede. Vir: Aneks §t. 16. k kolektivni

pogodbi javnega zavoda RTV Slovenija
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Izjava o avtorstvu

IZJAVA O AVTORSTVU

magistrskega dela

S svojim podpisom zagotavljam, da:

» magistrsko delo »Socialna varnost samozaposlenih v kulturi v filmskem sektorju na
primeru dela asistentke reZiserke« rezultat samostojnega dela,

= je tiskani izvod identicen z elektronskim,

= na Univerzo v Ljubljani neodplacno, ne izklju€no, prostorsko in ¢asovno neomejeno
prenasam pravico shranitve avtorskega dela v elektronski obliki in reproduciranja ter
pravico omogocanja javnega dostopa do avtorskega dela na svetovnem spletu preko

Repozitorija Univerze v Ljubljani.

Datum: 2.7.2025 Podpis:
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